iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KANUNU ILE BAZI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEL ERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR 6645 SAYILI TORBA KANUN MADDELERI

1-20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 8 inci Maddesine yapilan
ekleme:

isverene is saghigi ve glvenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danigsmanlik yapmak (izere
gorevlendirilen igyeri hekimi ve is glvenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat
ve teknik gelismeleri géz o6nunde bulundurarak is saghgi ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin
dizeltimesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getiriimesinden igveren sorumludur. Bildirilen
eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, go¢cme, kimyasal
si1zinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri
hekimi veya is glvenligi uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine,
yoksa calisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigdi tespit edilen igyeri hekimi ve is glvenligi
uzmaninin belgesi U¢ ay, tekrarinda ise alti ay sureyle askiya alinir. Bu bildirimden dolayi isvereni
tarafindan isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin is s6zlesmesine son verilemez ve bu kisiler
hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik sdzlesme Ucreti
tutarindan az olmamak Uizere tazminata hikmedilir. isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is
kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari sakhdir. Acgilan davada, kotu niyetle
gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay sureyle
askiya alinir.

( Is Givenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimleri igin isverenlere danismanlik ve rehberlik yapmak
uzere gorevlendirilen ibareleri olmasina kargin bakanliga bildirim yukumldlugad devam
etmektedir.)

2- Sektorel dizenleme cgercevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde oncelikli olarak hangi
mesleki unvana sahip is guvenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin yaninda goérev
yapacak diger mesleklere sahip is glvenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar,
Bakanlik¢a belirlenecektir.(Yakin zamanda revize edilecek olan iGU gérev, yetki, sorumluluklari
ve eqitimleri ile ilgili ydnetmelikte bu konular agiklik kazanacaktir.)

3-6331 sayih Kanunun 25 inci maddesinin Uguncu fikrasinda is durdurma ile ilgili “mulki idare
amiri tarafindan”  ibarelerinden sonra gelmek Uzere “kolluk kuvvetleri marifetiyle” ibareleri
eklenmisgtir.

1. a) isyerinde durdurulan iglerde izinsiz galisma yaptiran igveren veya isveren vekillerine (ig
yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.

2. b) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan iglerde; teknolojik gelisme, is gucl
kapasitesinin artiriimasi, uretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan
Uretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek Uretim zorlamasi
nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢alisma bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

3.

4 -Olumli is kazasi meydana gelen maden igyerlerinde ihmali yargi yoluyla tespit edilen
isverenler 2 yil boyunca kamu ihalelerinden men edilecektir.

5- 6331 sayili kanunun 25.maddesinin 6 .fikrasinda yer alan :igveren, isin durdurulmasi sebebiyle
issiz kalan c¢alisanlara Ucretlerini 6demekle veya Ucretlerinde bir dusuklik olmamak Uzere meslek



veya durumlarina gére bagka bir is vermekle yukamlilUklerini yerine getirmeyen isverene, ihlale
ugrayan her bir ¢alisan icin bin Turk lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar.
6-Calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin etmeyen
isverenlere calisan basina bes yUz Turk lirasi,

7-Yer alti maden isletmelerinde c¢alisanlarin bulunduklari yeri ve giris ¢ikiglarini gdsteren takip
sistemini kurmayan igverenlere galisan basina bes yiz Turk Lirasi para cezasi verilecektir.

8-6331 Sayili iISG kanunun 14.maddesinde bulunan is kazalarinin ve meslek hastaliklarini
bildirim yOkimlaligu bulunan kisiler yada kurumlara uygulanacak cezalar hari¢ kanunun diger
maddelerindeki idari para cezalari ¢alisan sayisina ve tehlike sinifina goére %25 ila %200 oranlari
arasinda artirilmistir. Bahsi gegen cezalar kamu kurum ve kuruluslari iginde gecerli olacaktir.Elde
edilen gelirler is saghgi ve guvenligi alaninda yapilacak c¢alismalar icin harcanacaktir.( Kamu
idarecileri isyerlerinde iISG eksikliginden kaynaklanan idari para cezalariyla karsilasabilir ve iSG
alaninda harcanacak idari para cezalarinin iISG profesyonellerinin mesleki gelisimleri icinde
kullaniimasina yonelik ¢alismalara agirlik verecegiz)

9-a) 6331 sayili kanunun 30.maddesinin 1.fikrasinin‘g’ fikrasinda belirtilen igisleri Bakanhgi ile
mustereken ibaresi  kaldiriimigtir. CSGB isin durdurulmasi ve hangi isyerlerinde risk
degerlendiriimesi yapilmadigi durumlarda 6zellikle maden ve yapi islerinde isin durdurulmasi,
isyerinin muhdrlenmesi ve tekrar calismalara izin verilmesi gibi hususlarda, acil durumlarda isin
durdurulmasina kadar gececek slUrede alinmadi gereken tedbirlerle ilgili yonetmeligi ¢ikarirken
icisleri Bakanhg! ile misterek ¢alismalar yapmayacaktir.

b) Maden igyerlerinin hangilerinde siginma odalarinin kurulabilecegi ve bu odalarin teknik
Ozelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a bir yil igcinde ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir. Bu
teknik 6zellikler, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir.(Madenlerde Siginma
Odalari dénemi bagliyor)

10-6331 sayili iISG Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmani gérevlendirme yukimlulugu, 1/1/2018
tarihine kadar (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani goérevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmani gorevlendirme yukimlaliga,
1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmani gorevlendiriimesi kaydiyla
yerine getirilmis sayilir.

(C_sinifi iGU_Belgeye sahip olanlar 1 _Ocak 2017 tarihine kadar Tehlikeli _sinifta _sayilan
isyerlerinde, B_sinifi IGU belgeye sahip olanlar 1 Ocak 2018 Tarihine kadar Cok tehlikeli sayilan
isyerlerinde gorev yapabileceklerdir.)

11-21 Arahk 2013,23 Subat 2014 ve 24 Mayis 2014 Tarihinde prim gintne dayali olan belge
sinifi yiikseltme sinavinda basarili olanlarin haklari sakli kalacaktir.( Is giivenligi uzmanhgi sinif
yiikseltme sinavi sonucunda B ve A sinifi is giivenligi olanlarin belgelerinin iptal edilmesi
icin acilan davalar sonucunda B ve A sinifi is giivenligi uzmani olmaya hak kazananlarin
belgelerinin iptalinin bu sekilde éniine gecilmistir.)

12-Yer alti maden isletmelerinde ¢alisanlarin bulunduklari yeri ve giris ¢ikislarim goésteren takip
sistemini kurma islemlerini 1.1.2016 tarihine kadar tamamlamak zorundadirlar.

13-ISGUM, Is Saghgi ve Glivenligi Enstiti Mudirligi isminden is Sagligi ve Guvenligi Arastirma
ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhgina dénustirilmistir.(Ukemizin ISG acgisindan en 6énemli
ihtiyaclarindan birisi olan kurumlarin basinda arastirma ve gelistirmeye yonelik etkin bir kurulugun



olusturulmasi gelmektedir. ISGUM’iin bu degisiminin Universitelerle birlikte yapacaklar ortak
calismalar ve birlikte olusturacaklar iISG arastirma ve gelistirme merkezleri ile birlikte Glkemizin
iISG profesyonellerinin mesleki gelisimlerine gok bilyiik katki verecegini umut ediyoruz)

14-6331 sayili kanuna gore Is givenligi uzmani olabilecek mezunlari yetistiren fakiltelerde is
sagligi ve guivenligi ile ilgili dersleri zorunlu hale gelmistir.(ISG Kavramini bilmeyen miihendis ve
teknik kdkenli Giniversite dgrencisi kalmayacaktir. Universitelerin sosyal bélimlerinde egitim géren
égrencilerinin ISG konusunu bilmeleri biiyiik énem arz etmektedir. isyerlerinin insan Kaynaklari
béliimiinde yada idareci olarak gorev alacak kisilerin iISG kavramini ve sorumluluklarini mutlaka
bilmesi gerekmektedir. Bu sorumlulugu bilen yoneticiler ilerleyen zamanda iSG Profesyonellerinin
yapacaklari ¢calismalarin 6nemini daha iyi anlayabilir ve daha guclu iletisim icerisinde olabilirler.)

15-20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 24 Gncti maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen egitim kurumlari, ortak saglk ve guivenlik birimleri ile birinci fikra geregince is
saghgi ve glvenligi ortam 6lgim ve analiz laboratuvarlarinin inceleme, kontrol ve denetimleri, is
saghgi ve glvenligi uzmani ve yardimcilari ile mihendis, fizikgi, kimyager, biyolog ve tabipler
tarafindan yerine getirilebilir.(Buradan c¢ikan sonug¢ yukarda yapilacak denetimleri sosyal bilimler
mezunlari yapamayacaklardir)

16-Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup ve Bakanlik¢a cikarilacak olan tebliglerde belirtilen
mesleklerde ve 5544 sayili MYK kanunuyla yetkilendirilmis sinav ve belgelendirilmis kuruluslarin
gerceklestirecekleri sinavlarda basarili olan kisilerin 31 ocak 2017 tarihine kadar belge masrafi ile
sinav Ucretinin tamami ,1/1/2018 den itibaren 31/12/2019 tarihine kadar sinav Ucreti ve belge
masrafinin yarisi fondan karsilanacaktir. Fondan karsilanan bu desteklerden Kkisiler bir kez
faydalanabileceklerdir.

17-20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Glivenligi Kanunu kapsaminda c¢ok tehlikeli sinifta
yer alip ondan fazla calisani bulunan ve G¢ yil icinde OlUmli veya surekli is goremezlikle
sonuclanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin igsizlik sigortasi isveren payi
tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak Uzere ve Ug¢ yil stireyle %1 olarak alinir.
Olumli veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi halinde takip eden
aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir.

Bu maddeye gdre tesvikten yararlanan isverenlerden birinci fikrada belirtilen is kazalarini
bildirmeyenler, is kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren yararlandiklari primleri yasal faizi ile
birlikte geri 6derler ve bu tesvikten bes yil sure ile yasaklanirlar. Haklarinda yasaklama karari
verilen tuzel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde, sirket ortaklarinin tamami hakkinda; sermaye
sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gercek veya tlzel kisi
ortaklar hakkinda yasaklama karari verilir.

18-29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin dérdincu
fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

f) isyerinde, calismalarin, is sagligi ve givenligi mevzuatina gére diizenlenmesi gereken saglik
guvenlik planina uygun olarak yapildigini kontrol etmek ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin yapi
miteahhidini yazili olarak uyarmak, uyariya uyulmadigi takdirde durumu ilgili Calisma ve is
Kurumu il muduarlagune bildirmek.”

Yap! denetim firmalari sayet yukarida belirtilen yUkimlUlGklerini yerine getirmedigi veya
mevzuata uygun evrak tanziminde eksikligi yada kusuru tespit edildigi takdirde tespite konu
yapinin yapl denetimi hizmet sozlesmesi bedelinin %10'u kadar idari para cezasi ile
cezalandirilacaktir.



(4708 sayili Kanunda yapilan bu degisiklikle birlikte Yapi islerinde iSG calismalari sadece I1SG
Profesyonellerinin tek basina tagiyacagi bir yik olmaktan ¢ikarilarak yapi denetim firmalarina da
sorumluluklar yuklenmistir.)

19- 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

z) Is saghgi ve givenligine iligkin yukiumldlikler.

(Kamu ihalelerine giren firmalara hazirladiklari so6zlegsmelerde is saghdr ve guvenligi
yuktumllliklerini de ekleyerek isin en basindan itibaren iISG biitgesi olusturma zorunlulugu
getiriliyor .)

20-isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
cocugunun 6limu halinde G¢ gun, esinin dogum yapmasi halinde ise bes gun Ucretli izin verilir.
iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siire§en hastaligi olan gocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi
kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bdlimler halinde on gline kadar Ucretli izin verilir.

21-Yeralti madenlerinde c¢alisanlar ginde en g¢ok 7.5 haftallk ise 37.5 saat olarak
calistirilabilirler.

22-4857 sayili Kanunun 69 uncu maddesinin Gglncu fikrasina asagidaki ciimle eklenmisgtir.
“Ancak, turizm, 6zel glvenlik ve saglik hizmeti yuritllen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi
sartiyla yedi buguk saatin Uzerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.”

23-0On bes yasini doldurmamis ¢ocuklarin calistiriimasi yasaktir. Ancak, on doért yasini doldurmus
ve zorunlu ilkégretim c¢agini tamamlamis olan g¢ocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egditime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif iglerde
cahstirilabilirler. On doért yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kultir ve
reklam faaliyetlerinde yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla
calistirilabilirler.

24-5510 sayili Kanunun gegici 59 uncu maddesinde yer alan “13/5/2014 tarihinde Manisa ilinin
Soma ilgesinde meydana gelen maden kazasi” ibaresi, “13/5/2014 tarihi ile 28/10/2014 (dahil)
tarihleri arasinda maden ocaklarinin yer alti iglerinde meydana gelen is kazasi” seklinde
degistirilmistir

25-21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“c) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak.”

26- YUrurlukte olan meslek standartlari en geg bes yilda bir yeniden degerlendirilir.



YENI iSG KANUNUNUN GETIRDIKLERI

TURIZM, OZEL GUVENLIK VE SAGLIK HiZMETLERINDE GECE GALISMA SURESI ARTIYOR

Gulnde 7.5 saatten fazla gece calismasi yapilamamasi genel kural olmakla birlikte, yapilan
dizenleme ile turizm, 6zel guvenlik ve saglik hizmetlerinde is¢inin de onay! alinmak sartiyla 7.5
saatten fazla gece calismasi yapilabilecegi kararlastirimistir. Ozellikle gece ndbeti tutan saglik
personeli ve glivenlik personeli uygulamada fiili imkansizliklar ve ulasim sorunlari nedeniyle 7.5
saatten fazla gece caligmasi yapmaktadir ancak bu yasaya aykirilik tegkil etmektedir. Duzenleme
ile fiili durum yasallastiriimistir.

ISYERI UZMANI SARTLARI

Mevcut mevzuatta ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri (A) sinifi, tehlikeli sinifa ait isyerleri ise (B)
sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani gérevlendirme yapmasi gerekmektedir. Bu husus gegici
bir kanunla ertelenmig ve bir alt sinifa ait belgeye sahip is guvenligi uzmani gérevlendirmenin
yolu aciimisti. Ancak torba yasa ile yapilan dizenleme ile bu zorunlulugu yerine getirme suresi 2
yil daha uzatilmaktadir. Dolayisiyla ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 1.1.2018 tarihine
kadar (A) sinifi belge yerine (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani ile tehlikeli sinifta yer
alan igyerleri ise 1.1.2017 tarihine kadar (B) sinifi belge yerine (C) sinifi belgeye sahip is
glvenligi uzmani ile yola devam edebilecekler.

DENETIM FIRMALARI DA SORUMLU

Torba yasa ile yapi denetim kuruluglarina; isyerinde, is saghgi ve guvenligi mevzuatina gore
dizenlenmesi gereken saglik guvenlik planina ve onaylanmis yapi projesine uygun olarak
calismalarin yapildigini deneTLemek ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in yapi miteahhidini yazih
olarak uyarmak, uyariya uyulmadigi takdirde durumu ilgili Calisma ve is Kurumu il midirltigiine
bildirmek yukimlulugu getiriliyor. Bildirim yukimluligunu yerine getirmeyen yapi denetim
firmalarina sézlesme bedelinin ylizde 10’u oraninda idari para cezasi getirilmistir. Bunun disinda
da yapi denetim firmalarina is guvenlidi ile ilgili verilen gorevleri yapmamasi halinde para cezalari
getirilmigstir.

Yer alti maden iglerinde ¢alisan isgilerin calisma slresi; ginde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok
otuz yedi buguk saat olarak diizenlenmis bu sekilde bu isgilerin haftada 2 giin izin yapmalarina
imkan saglanmigtir.

“Ne is olsa yaparim abi” devri bitti



Calisma hayatinda ¢ok énemli bir degisiklie imza atilmaktadir. Avrupa da yillardir uygulanan
ama bizde bir tirl hayata gegmeyen mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu kademeli olarak
hayata geciyor. Yani artik ne is olsa yaparim abi devri sona eriyor. Kisi hangi meslegin egitimini
ve belgesini almis ise sadece o meslekleri yapabilecek. Dizenlemeye gore, tehlikeli ve gok
tehlikeli islerde, Caligma Bakanliginca gikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim
tarihinden itibaren on iki ay sonra mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisiler artik
calistirlamayacak.

Kimlerde mesleki yeterlilik sarti aranmayacak?

Ustalik belgesi almig olanlar ile Milli Egitim Bakanhgina bagli mesleki ve teknik egitim
okullarindan ve universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve boélumlerinden mezun olup,
diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bélim, alan ve dallarda galistirilanlar igin
mesleki yeterlilik belgesi sartl aranmayacaktir.

Mesleki Yeterlilik Denetimlerini kimler yapacak?

Mesleki yeterlilige iliskin denetimler is miifettislerince yapilacak. Belirtilen hiikiimlere aykiri
davranan isveren veya isveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il midiri tarafindan her bir
calisan icin 1.000 TL idari para cezasi verilecek.

Muhendislik ve mimarlik burolari ile dig hekimligi muayenehaneleri bundan sonra igyeri agma ve
calisma ruhsati almadan bu igyerlerini acabilecekler. Bu alanda muhasebe burolari igin taninan
istisna bunlar icinde getirilmistir.

KURSIYERLERIN PRIMLERI DUSUYOR

is-Kur tarafinda diizenlenen mesleki egitim kurslarina katilanlar icin bu kisiler ana veya babalari
Uzerinden saglk yardimi almiyor ise yizde 12’si saglik primi ve yizde 1’i is kazasi ve meslek
hastalgi primi olmak Gzere yuzde 13 prim igkur tarafinda 6denmektedir. Eger kursiyer baskasi
Uzerinden saglik yardimi aliyor ise sadece yuzde 1 is kazasi ve meslek hastali primi
o0denmektedir. Ancak kursiyerlerin baskasi tzerinden saglik yardimi alip almadiginin surekli
olarak kontrolinun olusturdugu glglikler nedeniyle, bu kontrole bakilmaksizin saglik primleri
yuzde 4.5, is kazasi primleri ise ylzde 1 olmak lzere ylzde 5.5 prim alinacaktir.

Ermenek’te galisan isgilere ve hak sahiplerine igsizlik sigortasi fonundan 6 ay boyunca édeme
yapilacak.



Karaman Ermenek’te meydana gelen is kazasi sirasinda kazanin oldugu isyerinde ¢alisan
iscilere ve hayatini kaybedenlerin hak sahiplerine alti ay sire ile brit asgari Ucretin 2 kati
tutarinda yani 2.402 TL issizlik Sigortasi Fonu’ndan aylik édeme yapilacak. Bu 6demelerden
herhangi bir vergi ve kesinti yapiimayacak.

Ermenek’te galigan iscilerin 6denmeyen UcretLeri 6denecek.

Ayrica, ayni mevkide faaliyette bulunan ve isin durdurulmasi suretiyle kapali olan maden
isyerlerinde ¢alisan iscilerin 28/10/2014 tarihi itibariyla 6denmeyen net GcreTLeri igyerlerinin
kapali oldugu dénemle sinirli olmak Uzere ¢ ayl gegmemek Uzere issizlik Fonundan aylik olarak
O0denecek ve yapilan bu ddemeler yasal faiz uygulanmak suretiyle isverenden tahsil edilecek.

MADEN ISYERLERINDE KAZA GECIRIP VEFAT EDENLERIN YAKINLARINA OZEL HAKLAR

Somali madencilere verilen haklar yayginlasti, Ermenek dahil 13/5/2014 ile 28/10/2014
tarinlerinde madenlerde vefat edenler icinde verildi...

Bilindigi gibi soma faciasinin ardindan hayatini kaybeden 301 madenci ile ilgili SGK 6énemli haklar
tanimistir. Bu haklarin sadece somada hayatini kaybeden madencilere verilip digerlerine
veriimemesi elestiri konusu yapilmakta idi. Bu elegtiriler biz nebze olsun karsilanmaktadir.
Duzenlemeyle 13/5/2014 ile 28/10/2014 tarihleri arasinda maden isyerlerinin yeralti iglerinde
meydana gelen is kazalarinda hayatini kaybedenlere soma faciasinda hayatini kaybeden
madencilerle ayni haklar taninacaktir. Bunlar;

Kazada hayatini kaybeden iscilerin SGK’ya olan tim borglari siliniyor.

Hayatini kaybeden isginin hak sahiplerine, hicbir sart aranmaksizin 6lum ayhgi baglaniyor.

Gerekli sarTLar saglanmasa dahi es ve ¢cocuklarina 6lum ayhgi baglaniyor. Yani normalde aylik
bagdlanmasi i¢in gerekli olan 900 gunluk prim yatirmis olma sarti aranmiyor ve 1 gin galismis
olsa dahi 6lum ayligi baglaniyor.

Hayatini kaybeden isginin es, gcocuk veya kardeslerinden birisine devlette is imkani geliyor

Devlet, elim kazada dlen isginin es, cocuk veya kardeslerinden birisine kamuda personel olma
imkani veriyor. Ermenekte veya 13/5/2014 ile 28/10/2014 tarihleri arasinda madenlerde hayatini
kaybedenlerin ana ve babasina aylik baglanmasi i¢in sagliginda oglunun bakmasi sarti
aranmayacak.Yani muhtaclik sarti yok.



Soma’dan énceki maden kazalarinda hayatini kaybedenlere de yeni haklar verildi.

10/6/2003 ve 13/5/2014 tarihleri arasinda komur ve linyit madenlerinin yer alti iglerinde meydana
gelen kazalarda hayatini kaybedenlere istihdam hakki disinda, Soma ve Ermenek maden
kazasinda taninan haklar verildi.



