20 Soruda Is Sagligi ve Guvenligi

1. Kimler 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsamindadir?

Kamu ve 6zel sektére ait biitiin isleri ve isyerlerini, bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerini, c¢irak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim calisanlari kapsar.

2. Kimler 6331 sayili Is Sagligi ve Gtvenligi Kanunu kapsaminda degildir?

Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler haric Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Mistesarliginin
faaliyetleri, afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri, ev hizmetleri, calisan
istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlar ve hiikiimli ve
tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu,
egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetlerinde calisanlar kapsamda degildir.

3. Hangi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmalidir?

01/01/2013 tarihi itibariyle calisan sayisi ve tehlike sinifi farki gozetmeksizin tim
isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilacaktir.

4. Birden fazla isveren olmasi durumunda risk degerlendirmesi nasil yapilir?

Ayn1 calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, vyiiriitiilen isler i¢in
diger isverenlerin yiriittiigii isler de goz onitinde bulundurularak ayri ayri risk
degerlendirmesi gerceklestirilir. Isverenler, risk degerlendirmesi calismalarini,
koordinasyon icinde yiiriitiir, birbirlerini ve calisan temsilcilerini tespit edilen riskler
konusunda bilgilendirir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bélgeleri veya siteleri
gibi yerlerde, isyerlerinde ayri ayri gerceklestirilen risk degerlendirmesi calismalarinin
koordinasyonu ydnetim tarafindan yiirtitiltir. Yénetim, bu koordinasyonun yiiriitiimiinde,
isyerlerinde is sagligi ve gilivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda gerekli tedbirleri almalari icin ilgili isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan
isverenleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ na bildirir.

5. As1l igveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi
nasil yapilir?

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde, her alt isveren
ylrtittikleri islerle ilgili olarak, bu risk degerlendirmesi calismalarini yapar veya
yaptirir.

Alt isverenlerin risk degerlendirmesi calismalari konusunda asil isverenin sorumluluk
alanlari ile ilgili ihtiyac¢ duyduklari bilgi ve belgeler asil isverence saglanir. Asil
isveren, alt isverenlerce ylirtitiilen risk degerlendirmesi calismalarini denetler ve bu
konudaki calismalari koordine eder. Alt isverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin
bir niishasini asil isverene verir. Asil isveren, bu risk degerlendirmesi calismalarini
kendi calismasiyla biitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

6. Risk degerlendirmesi kimler tarafindan yapilir?



Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gercgeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini yiirtiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri.

c) Isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari'.

d) Isyerindeki btitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yirtitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

7. Calisan temsilcisi nasil belirlenir? Temsilci sayisi ne olmalidir?

Isveren, isyerinin degisik boltumlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz oniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gdstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim
veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan
temsilcisini gorevlendirir:

- ki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir,

— E11i bir ile yiliz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki,

- Yiiz bir ile besyiiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde tiic,

— Bes yiiz bir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort,

— Bin bir ile iki bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes,

- ki bin bir ve tizeri calisani bulunan isyerlerinde alt1 calisan temsilcisi bulunmalidir.

8. Is saglig1 ve gtivenligi uzmanlik ve danismanlik hizmetini nasil alabilirim?

Is saglig1 ve giivenligi alaninda uzmanlik ve danismanlik veren, bakanligin yetkilendirdigi
bir ortak saglik ve glivenlik birimi (0SGB) ile anlasip yapilan bir sézlesme ile hizmet
alabilirsiniz. OSGB firmasi ise yaptiginiz ise ve calisan sayiniza godre, is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu cercevesinde yerine
getirecektir.

9. Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin gérev stireleri ne kadardir?

Isyeri hekimleri icin:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gbzetimi icin ayda en az 10 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin isci basina yilda en az 20
dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gézetimi icin ayda en az 15 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin isci basina yilda en az 25
dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gbzetimi icin ayda en az 20 saat
buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim ic¢in isc¢i basina yilda en
az 30 dakika.

Is gtivenligi uzmanlari icin:

a) 10’ dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisan basina
yilda en az 60 dakika.

b) Diger isyerlerinden:

1 Destek elemani : Asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisi.



1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 15 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.

10. Nerelerde tam slireli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani gdrevlendirilmek
zorundadir?

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla iscisi olan isyerlerinde her 1000 isci
icin tam giin calisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. Isci sayisinin 1000
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan is¢i sayis1 gdz oniinde
bulundurularak bu kilavuzun 7. maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri
hekimi eklenir.

Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla iscisi olan isyerlerinde her 750 isc¢ci icin tam
glin calisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. Isci sayisinin 750 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan isc¢i sayisi g6z oniinde bulundurularak bu
kilavuzun 7. maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla iscisi olan isyerlerinde her 500 isc¢i icin
tam giin calisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. Isci sayisinin 500 sayisinin tam
katlarindan fazla olmas1i durumunda geriye kalan isc¢i sayisi g6z oniinde bulundurularak bu
kilavuzun 7. maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

Tam stireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde diger saglik personeli
gdrevlendirilmesi zorunlu degildir.

11. Tehlike siniflarina gére hangi sertifikaya sahip is glvenligi uzmani
calistirilmalidir?

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C)
sinif1 is gilivenligi uzmanlig1 belgesi gereklidir.

31/01/2013 tarihli ve 28545say1li Resmi Gazete’ de yayimlanan “Is gtivenligi uzmanlarinin
gdrev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yoénetmelik” ine gore tic y11lik mesleki tecriibe ve (C) veya (B) sinifi is giivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip is gilivenligi uzmanlari; sektérel diizenleme kapsaminda kendi
meslek dallarina uygun islerin yapildig:i isyeriyle sinirli olmak tizere, biitlin tehlike
siniflarindaki isyerlerinde maddenin yiiriirliige giris tarihinden itibaren yedi yi1l siiresince
gorevlendirilebilirler.

12. Isyerinin tehlike sinifi nasil belirlenir?

Isyerinizin (en az) 23 haneli olan SGK sicil numarasinin en basindan 2.3.4. ve 5
karakterleri is kolu kodu/faaliyet kodu/tescil kodu olarak isimlendirilir. Bu 4 haneli kod
sizin esas faaliyetinizi tanimlamaktadir. Bu 4’ 1d kodu, Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi’ nde bulduktan sonra, 4 1t is kolu konunun altinda yazilmis
faaliyetlerden yaptiginiz isi en iyi tanimlayan kod secilir. Sectiginiz kod 6’ 11 NACE
kodunuz karsisinda yazan tehlike sinifi da isyerinizin tehlike sinifidir.

Teblige, http://www. resmigazete. gov. tr/eskiler/2013/03/20130329-4. htm

baglantisindan ulasabilirsiniz



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/03/20130329-4.htm

13. Calisanlarin saglik gézetimi kimin sorumlulugundadir?

6331 say1l1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’ nun 15. maddesi geregince isveren,

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

i. Ise girislerinde.

ii. Is degisikliginde.

iii. Is kazasi, meslek hastali1gi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten

uzaklasmalarindan sonra ise déniislerinde talep etmeleri halinde

iv. Isin devami stiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gore Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca belirlenen diizenli
araliklarla.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde
veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gérevli olan isyeri hekiminden
alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere
yapilir, verilen kararlar kesindir.

Saglik gdzetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence
karsilanir, calisana yansitilamaz

Saglik muayenesi yaptirilan calisanin dzel hayati ve itibarinin korunmasi ac¢isindan saglik
bilgileri gizli tutulur.

14. Isveren, is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimini nasil yapar?

Isveren, is kazalarini kazadan sonraki tic is glini icinde ve saglik hizmeti sunuculari veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini da, &grendigi tarihten
itibaren ¢ is glinti icinde Sosyal Giivenlik Kurumu na bildirir.

15. Isyeri saglik ve glivenlik birimi (ISGB) nedir? Kimler ISGB kurmalidir?

Isyerinde is sagligi ve givenligi hizmetlerini yirttmek tizere kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan birimidir. Isveren, elli ve daha fazla c¢alisanin bulundugu ve alti
aydan fazla stiren stirekli islerin yapildigi isyerlerinde, is sagligi ve gilivenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak {izere is sagligi ve glvenligi kurulunu olusturur.

29/12/2013 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Is Sagligi Ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi’ nin 10. maddesine gére, ISGB, en az bir isyeri hekimi ile isyerinin
tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir is giivenligi uzmaninin gdrevlendirilmesi ile
olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personeli de gérevlendirebilir.

Is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin yurtttilmesi amaciyla isveren tarafindan
isyerlerinde kurulacak olan is sagligi ve giivenligi birimlerinde asagidaki sartlar
saglanir:

a) ISGB, is saglig1 ve givenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve calisan personel
saylsina uygun biiytikltikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin ytrtitiildiigi mekanda ve



giris katta kurulmasi esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak tizere bir is giivenligi uzmani odasi
ile isyeri hekimi tarafindan kullanilmak tizere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az
olmamak {izere bir ilkyardim ve acil miidahale odasi bulunur. Tam zamanli gérevlendirilecek
her isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani icin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

c) ISGB’ ler asagida belirtilen® arac ve gerecler ile donatilir ve isyerinde
calisanlarin acil durumlarda en yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak tizere uygun
arac bulundurulur. ISGB’ nin béltmleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan
kolaylikla goriilebilecek sekilde isaretlenir.

Isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden cok isyeri
bulundugu hallerde elli ve daha fazla calisanin bulundugu her bir isyerinde ayri ayri kurul
kurulur.

16. Acil durum planlari, yanginla micadele, ilk yardim ve tahliye kimin
sorumlulugundadir?

Isverenin. 6331 say1l1 Is Sagligi ve Givenligi Kanunu’ nun 11. ve 12. maddeleri bu konuyu
diizenlemektedir. Bu maddelere gore isveren,

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari ®nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma
cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz
etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lctim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin buytkligti ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve
bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gdrevlendirir, arac ve gerecleri saglayarak
egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren,
a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri ic¢in, onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari

verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve &zel
olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez

Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi ic¢in ciddi ve yakin bir

2 Steteskop, tansiyon aleti, otoskop, oftalmoskop, termometre, isik kaynagi, kiigiik cerrahi seti, paravan, perde vb.,
muayene masasl, refleks gekici, tarti aleti, boy 6lger, pansuman seti, dil basacagi, enjektor, gazh bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
keskin atik kabi, manometreli oksijen tlpu (tasinabilir), seyyar lamba, buzdolabi, ilag ve malzeme dolabi, EKG cihazi, negatoskop,
tekerlekli sandalye, 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik
Kuruluslari Hakkinda Yonetmelige gore bulundurulmasi zorunlu tutulan temel acil ilaglar, asilar ve antiserumlar.



tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonuclarin onlenmesi ic¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cercevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davranislari olmadikca yaptiklari miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz

17. Ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasildiginda c¢alisan nasil davranmalidir?

Calisanlar, kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin
6nlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cercevesinde miidahale edebilirler.
Bséyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca yaptiklari
miidahaleden dolay1i sorumlu tutulamaz

18. Calismaktan kaginma hakki nedir?

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar isyeri saglik ve giivenligi
kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir. Kurul veya isverenin calisanin
talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan kacindigi donemdeki ticreti ile
kanunlardan ve is stdzlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

19. Calisanlar hangi konularda egitim alacaklardir?

Bu konu 15705/2013 tarih ve 28648 sayili resmi gazete de yayimlanan Calisanlarin Is Sagligi
ve Guivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ile diizenlenmistir. Teblige
gbre isveren, calisanlarin is saglig1 ve glivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler icin uygun yer, arac ve gereclerin temin edilmesini,

¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar icin katilim belgesi diizenlenmesini

saglar.

Isveren, gecici is iliskisi kurulan diger isverene Kanunun 16 nci maddesinin birinci
fikrasindaki hususlar ile ilgili bilgi verir; gecgici is iligskisi kurulan isveren bu konular
hakkinda calisanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda
belirtilen asi1l isveren—alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverenin
calisanlarinin egitimlerinden, asil isveren alt isverenle birlikte sorumludur.

Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; vapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak {izere gelen
calisanlari ise baslatamaz

Isyerinde on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis genc¢ calisanlar, yasli,
engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin odzellikleri

dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de



egitim verilir.

Egitim Konulari

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin gtivenli kullanimi,

d) Ekranli araclarla calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

f)Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giuvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) Ts sagligi ve glivenligi genel kurallari ve gtvenlik kiltiird,
1) Tahliye ve kurtarma

Egitim stireleri

Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami siiresince
belirlenen periyotlar ig¢inde;

a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,

¢) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alt1 saat

olarak her calisan ic¢in diizenlenir.

Egitim siirelerinin konulara gore dagitiminda isyerinde yiiriitiilen faaliyetler esas alinir.

Egitim siirelerinin biitlin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dért saat ve
katlari seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak farkli
zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar

Calisanlarin is sagligi ve glivenligi egitimleri;

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Tsci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflari ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, {iniversiteler, kamu kurumlarinin
egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile Bakanlikca
yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan,
konulara gére uzmanlik alanlari dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir.

Egitim verilmesi ve tekrarlanmasi gereken durumlar
Isveren, calisanlarina asgari yukarida belirtilen konulari icerecek sekilde is sagligi ve
glivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.



Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan 6énce, calisanin yapacagl is ve isyerine 6zgii
riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar.

Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlar nedeniyle ortaya c¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

Verilen egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida
belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde tic yilda en az bir defa

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise dontisiinde calismaya
baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

Herhangi bir sebeple alti1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6énce bilgi yenileme egitimi verilir.

Egitimin normal calisma saatlerinde verilmesi esastir.

Egitimde gecen silire calisma siiresinden sayilir.

20. Isverenlerin yuktimltiltkleri ne zaman baslayacaktir?

Isyerlerinde risk degerlendirmesi ve acil durum planlarinin yapilmasi ile calisanlara is
saglig1 ve gitivenligi konularinda egitimleri verilmesi yiikiimltltigi isyerindeki calisan
saylsina ve isyerinin tehlike sinifina bakilmaksizin 01/01/2013 tarihinde baslamistir.

is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdamu ile ilgili yiikiimliiliik, 50’den az galisani olan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
siniftaki isyerleri icin 01.01.2014 tarihine ertelendi. Ayni sekilde 50’den az g¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta

yer alan isyerleri igin is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve yardimci saglik personeli istihdam yiakimlalaga
01.07.2016 tarihine ertelendi.



