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Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Yili Performans
Programi, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu
maddesi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye Bakanhgi’min 08.04.2014 tarihli ve 3082
saylh Genelgesi’nin 5’inci maddesi geregince, Bahkesir i1 Milli Egitim

Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Plani’na gore hazirlanmstir.
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VALI BEY’IN SUNUSU

Toplumsal kalkinmanin
temeli, kaynaklarin etkili verimli
kullanilmasindan  ge¢mektedir.
Kamu mali yonetimi alaninda
gerceklestirilen reformlarin yasal
cercevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli
kullanimimin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana g¢ikmistir. Bu
ilkelerin uygulamaya
konulmasint  saglamak {izere
kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans
esasli biitgeleme sistemidir. Balikesir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani’nda éngdriilen
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in hazirlanan performans programi ile proje ve faaliyet bazli
harcama sistemini esas alan performansa dayali biitce uygulamasina gecilmistir. Performansa
dayal1 biit¢e uygulamasi hi¢ kusku yok ki hem bu 6ncelikli sorun alanlarina hem de kaynaklarin
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasina ¢ok 6nemli katkilar saglayacaktir.

Hizmet performansimizin degerlendirilmesi i¢in kullandigimiz performans gdstergeleri,
hedeflerimize sayisal Olgiitler getirmemizi saglamaktadir. Boylece bilgilerin toplanmasi ve
incelenmesi diizenli bir sekilde yapilabilmektedir. Donem igerisinde belirlenen hedeflerin
oOl¢iilebilmesi ve takibinin yapilabilmesi yilsonu faaliyet raporlarinda goriilmektedir. Bu sayede
performans denetimi gerceklesmis olmaktadir. 5018 sayili Kanunun getirdigi ilke ve esaslar
cergevesinde hazirlanan Miidiirliigiimiiz 2016 yili Performans Programi, Balikesir 11 Milli
Egitim Mudiirligii 2015-2019 yil1 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda
belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulagsmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetlere, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer vermektedir. 2016 yilinda
kaynaklarimizin en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 hususunda her tiirlii tedbir alinarak
gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.

Bu anlamda Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin vizyon, misyon ve stratejilerinin; degisen
ilke ve diinya glindemi de dikkate alinarak yapilmasina 6zen gosterilmistir. Ulusal ve
uluslararasi kriterler dikkate alinarak faaliyetlerde miikemmelligin hedeflendigi bu Performans
Programi’nin hazirlanmasinda emegi gegenleri tebrik eder, hedefe odaklanmadaki gayret ve
basarilarinin en {ist diizeyde saglanmasini temenni ederim.

Ersin YAZICI
Vali
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iL MILLi EGIiTIM MUDURU SUNUSU

Her alanda c¢ok hizli bir
degisimin yasandigi giliniimiizde;
toplumlarin, kurumlarin
gelisebilmesi icin, degisimleri ve
bunlardan dolayr meydana gelecek
sonuglart dnceden tahmin etmeleri,
ortaya cikacak firsat ve tehditleri en
iyi sekilde degerlendirmeleri
gerekmektedir. Kurumlarin
kaynaklar1 ve hedefleri ile c¢evresel
sartlar arasindaki uyumu saglayan,
giiclii bir vizyon olusturan stratejik
planlamadir.  Stratejik  planlama;
kurumun gelecegine ve yapisal
degisikliklerine yonelik, misyonunu ve topyekiin hedeflerini belirleyip bulundugu ¢evrede ve
faaliyet ortamindaki durumunu dikkate alarak kurum i¢in uygulanabilir olan alternatifler
arasindan gerceklestirilebilir olanlar1 secerek uygulamaya koymak {iizere yapilan plandir.
Stratejik planlama yapan ve uygulayan kurumlarin, yapmayan ve uygulamayanlara nazaran
gelecege daha hazir olduklari, beklenmedik olaylar karsisinda, 6nceden hazirlanan alternatif
faaliyetleri sayesinde, daha hizli ve etkin bir degisimi gerceklestirdikleri bilinmektedir.
Stratejik planlama ile ilgili bir diger 6nemli kavram ise “Performans Programi” dir.

Performans programinda, stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere
iliskin yillik hedefler, bu hedefleri gerceklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans programlari, biitce dokiimanlarinda mali bilgilerin
yaninda, performans bilgilerinin de yer almasini saglayarak ¢ikti ve sonu¢ odakli, biitgeleme
anlayisini On plana ¢ikarmakta, kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktadir.

Gerek stratejik planlama gerekse dengeli bir performans programi, kurumlarin
faaliyetlerinin saglikli ve diizenli olarak yapilabilmesi, misyonunu gerceklestirmesi ve
vizyonuna ulagmasina ydnelik ¢ok énemli ve birbirinden ayrilmaz araglardir. Balikesir il Milli
Egitim Midiirligii 2015-2019 Doénemi Stratejik Plan1 kapsaminda yiiriitiilen tiim ¢aligmalar,
mevcut yasa ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlanmistir. Bunun disinda iist makam ve
kuruluslarin yazili istek ve talimatlari, paydaslarin beklentileri, kurum i¢i diizenli olarak yapilan
koordinasyon toplantilari, yapilan denetim, inceleme ve arastirma sonuglari, birimlerle yapilan
goriigmelerle karar alma mekanizmasi olusturulmustur. 2016 Mali Y1ili Performans Programi
Miidiirligimiiz 2015-2019 Stratejik Planina uygun olarak hazirlanmistir. Miidiirliilk olarak
2016 yilinda 6ncelik verecegimiz performans hedefleri ve bu hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli
faaliyetler belirlenmistir. 2016 Mali Yili Performans Programi’nda yer alan hedef ve
faaliyetlerin, Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin kurulus amacina, misyon ve vizyonuna,
toplumun egitimden beklentilerine katki saglamasi dilegiyle bu programin hazirlanmasinda
basta Strateji Gelistirme Hizmetleri Arge Birimi olmak iizere emegi gecen miidiirlilk
personeline tesekkiir ederim.

Sahan COKER

11 Milli Egitim Miidiirii
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1.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Balikesir “Karesi” ismi altinda 1879 yilina kadar Merkezi
Bursa olan Hiidavendigar Vilayeti’nin bir sancagi
konumundadir. 1879 yilinda Biga’nin katilmasiyla
bagimsiz iki sancakli( Balikesir ve Biga) vilayet
durumuna getirilir. 1886 yilina kadar da vilayet olarak
kalacaktir.

1886 yilindan sonra tekrar Hiidavendigar Vilayeti’nin bir
sancagl durumuna gelmistir.

Karesi bagimsiz vilayet olunca (1881), Balikesir’de miiftiiniin (Maarif Miidiirii)
baskanliginda Miisliman ve Gayrimiislim 8 kisiden bir maarif meclisi olusturulmustur. 1881
yilinda Balikesir’de Maarif Meclisi’nin basina atanan ilk Maarif Miidiirii Hayri Efendi’dir. Hayri
Efendi’den sonra 1886°da Gelenbevi Zade Hikmet Efendi Maarif Miidiirliigii’ne getirilir. Hikmet
Efendi’den sonra bu géreve Hasan Tahsin Bey atanacaktir.

1997°den gilinlimiize baktigimizda kurumumuz biinyesindeki idareciler asagida
belirtilmistir:

01.10.1997-29.09.2003 Alpaslan PEKER
29.09.2003-20.05.2008 Ibrahim BINAY
20.05.2008-11.02.2011 Abdurrahim KOKSAL
16.03.2011-26.08.2011 IThan ASLAN
26.08.2011-30.01.2012 Zeki CABUK
30.01.2012-22.12.2012 Ibrahim AYDIN
24.12.2012-15.01.2014 Sabri CANER
17.01.2014-15.02.2016 Yusuf CENGIZ
15.02.2016-25.05.2016 Ahmet CENGIiZ
25.05.2016- Sahan COKER

Ayrica, Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 1950 yilindan 2000 yilina kadar Balikesir
Valiligi'nde kendine ayrilan béliimde, Balikesir iline hizmet vermistir. Balikesir 11 Milli Egitim
Miidiirliigii hizmet binasmni da kapsamakta olan 11231 sayili Bayindirlik ve Iskan Bakanlhig tip
projesi 1997 yilinda faaliyete ge¢mistir. Balikesir Valiligi binasinin 3. katinda goérev siirdiiren
Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii niin 1997 y1l1 yatirim programu ile birlikte Cardakli mevkiinde
16506 m? miilkiyeti Maliye hazinesine ait olan {izerinde Kiz Meslek Lisesi ve Ticaret Meslek Lisesi
bulunan okul arsasi lizerine Anaokulu insaati olarak baglanmistir. Daha sonra bu alan, hizmet binasi
ingaat1 olarak genisletilmistir. 02/04/2001 tarihinde giiniimiiz 11 Milli Egitim Miidiirii Alpaslan
PEKER, Deftertarlik Makami’na yazdig1 resmi yazi ile bina tahsisinin yapilmasimni istemistir. il
Milli Egitim Miidiirliigii hizmet binasinin taban alan1 642 m?’dir ve 5 kattan olusmaktadir. Binanin
acilmasiyla birlikte bodrum ve giris katinda Sabiha Gok¢en Anaokulu’da hizmet vermis olup
06.02.2012 tarihlerinde anaokulu simdiki binasina taginmis ve egitim-Ogretim faaliyetlerine
baslamistir.

Mevcut durumda ise Balikesir 11 Milli Egitim Miidirligii; i1 Milli Egitim Miidiiriimiiz
baskanliginda 6 miidiir yardimcisi, 10 sube miidiirii ile hizmet vermektedir.

Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Y1li Performans Programi 7




Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii, biinyesindeki tiim kamu kurumlarim baglayan
genel mevzuat hiikiimlerinin yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun
hiikmiinde kararname ile gorevlerini siirdiirmektedir.

v' T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararname

v' 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705
- Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /

v' 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v' 5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

v' 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

v' 439 Sayili Ek Ders Kanunu

v' 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

v" MEB Personel Mevzuat Biilteni

v Tagima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi

v' MEB Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi

v 04.12.2012/202358 Sayi il Ilge MEM’in Teskilatlanmasi 43 No.lu Genelge

v/ 11 Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Yonergesi

Miidiirliigimiiz 18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi, 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi dogrultusunda is ve
islemlerine devam etmektedir.
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1.2 BALIKESIR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU’NUN
GENEL YAPISI

EGITIM SISTEMIMIiZiN GENEL YAPISI
A) Orgiin Egitim:

Orgiin egitim belirli yas gurubunda ve aym seviyedeki bireylere gére hazirlanmis
programlarda okul catisi altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi egitim,
ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.

1.2.2. Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim: Okul dncesi egitim; istege bagl olarak, ilkdgretim
cagma gelmemis cocuklarin egitimini kapsar. Okul Oncesi egitim kurumlari, bagimsiz
anaokullar1 olarak kurulabildikleri gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okuluna bagli ana
siiflar1 halinde veya ilgili diger 0gretim kurumlarina bagli uygulama sinifi olarak da
acilabilmektedir. Okul Oncesi egitimin amaci; milli egitimin genel amaclarma ve temel
ilkelerine uygun olarak, cocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar
kazanmasini, onlarin ilkogretime hazirlanmasini, sartlari elverissiz ¢evrelerden gelen ¢ocuklar
icin ortak bir yetigme zemini temin edilmesini, Tirkc¢e’ nin dogru ve gilizel konusulmasini
saglamaktir.

[Ikogretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-6gretimini kapsar. Ilkdgretimin amaci;
Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tiirk cocugunun iyi birer
vatandas olabilmesi icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlik kazanmasini, milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve
bir {ist 6grenime hazirlanmasini saglamaktir. [lkdgretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin
zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir. Ilkégretim kurumlarinm ilk dort yili ilkokul,
sonraki 4 yili ortaokullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere
ilkdgretim diplomasi verilir.

1.2.3. Ortadgretim: 1lkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarinin tiimiinii kapsar. Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana
gelir. ilkdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci
ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde
yararlanmak hakkina sahiptir. Ortadgretimin amag ve gorevleri; milli egitimin genel amaclarina
ve temel ilkelerine uygun olarak, 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve
toplum sorunlarin1 tanitmak ve ¢oziim yollar1 aramak, {ilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda hem yiiksekdgretime hem de meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.
Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi uygulanan programin 6zelligine gore, Milli Egitim
Bakanliginca tespit edilir.

1.2.4. Yiiksekogretim: Ortadgretime dayali en az iki yillik yiiksekdgrenim veren, en iist
seviyeli insan giiciiniin ve bilimsel aragtirma alanlarmin istedigi elemanlar: yetistiren egitim
kurumlarinin tiimiinii kapsar. Yiiksekogretim kurumlari, tiniversiteler ile yiiksek teknoloji
enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
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konservatuvarlar, meslek yliksekokullar1 ile uygulama ve arastirma merkezlerinden
olusmaktadir.

B)Yaygin Egitim:

Yaygin egitim, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde bulunan
veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiya¢ duyduklar1 alanda 6rgiin
egitim yaninda veya disinda; okuma-yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in
stirekli egitim imkanlar1 hazirlamak, ¢agimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerine uymalarint saglayict egitim imkanlar1 hazirlamak, milli kiiltiir degerlerimizi
koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak, toplu yasama, dayanigma,
yardimlasma, birlikte ¢alisma ve teskilatlanma anlayis ve aligkanliklar1 kazandirmak, iktisadi
giiclin arttirilmast i¢in gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek, bos
zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar1 kazandirmak, kisa siireli ve
kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istthdam politikasina
uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak, gesitli mesleklerde galigmakta
olanlarin hizmet i¢cinde ve mesleklerinde gelismeleri igin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Yaygin egitim, Orglin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni
vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bicimde bir
biitiinliik i¢inde diizenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim
yoluyla gergeklestirilmektedir. Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda goérev alan
resmi, Ozel ve gonilli kuruluslarin caligmalar1 arasindaki koordinasyon Milli Egitim
Bakanliginca saglanir.

MUDURLUGUMUZUN YUORUTTUGU HIiZMETLER

Il Milli Egitim Miidiirliigii Tasra Teskilati olarak alt birimleri ve ilge teskilatlariyla
midirligimiize bagl okul ve kurumlarla ilgili egitim 6gretim is ve islemleri yiiriitmektedir.

1.Egitim Ogretim Hizmetleri: Egitim 6gretim hizmetleri kapsaminda Temel Egitim (Okul
oncesi, Ilkokul, Ortaokul), Ortadgretim (Genel Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Ortadgretim,
Din Ogretimi), Ozel Egitim ve Rehberlik, Ozel Ogretim, Hayat Boyu Ogrenme, Strateji
Gelistirme, Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Smav Hizmetleri Birimleri sorumlu olduklar
faaliyetleri yiirtitmektedir. Egitim 6gretim kapsamindaki birimler tarafindan;

e Olgme degerlendirmedeki gelismelerin takip edilmesi,

e Ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlari ile ilgili is ve islemler,

¢ Diploma, simif gegme ve sinav hizmetleri,

e Ogrenci nakil islemleri, 6grenci disiplin isleri, devamsiz dgrenci isleri,

e Okul ve kurumlarin agilma ve kapatilmalarina ait is ve islemler,

e [Egitim-6gretim bolgelerinin belirlenmesi, ziimreler,

e (alisma takviminin olusturulmasi,

e Ekip ¢alismalarinin 6zendirilmesi, paydaslarin goriislerinin dikkate alinmasi,

e (diil siireci kapsamina tiim okul ve kurumlarimizin dahil edilmesi,

e Kurum dis1 ve kurum igi iletisimin saglikli olarak akisinin saglanmasi ile ilgili
is ve islemler yiirtitiliir.
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2.insan Kaynaklar1 Hizmetleri: Atama, Ozliik ve Hizmeti¢i Egitim Birimleri tarafindan
ogretmen ve diger personellerle ilgili faaliyetler yiirtitiilmektedir.

e Adaylik islemleri, terfi islemleri, askerlik ve terhis islemleri,

e Personellerin sigortali hizmetlerinin birlestirilmesi,

¢ Sicil dosyasi teslim alma ve gonderme iglemleri,

e Izin-rapor islemleri, emeklilik islemleri,

e (diil islemleri, mal bildirimi islemleri,

e Sendika islemleri,

e Pasaport islemleri,

e Ogretmenlik kariyer basamaginda yiikselme islemleri,

e Sozlesmeli personele ilgili ig-iglemler

e MEBBIS 6zliik modiilii ile ilgili islemleri yiiriitiir.

Ayrica yonetici atama, 6gretmenlerin atama ve yer degistirme islemleri, kismi zamanli

gecici Ogretici gorevlendirme, okul oncesi kadrosuz {icretli 6gretmenler, vekil ve iicretli
Ogretmen gorevlendirmeleri, norm kadro, 6gretmen ihtiyacinin belirlenmesi,

Il ici siralar, dgretmen ihtiyacinin karsilanmasi, hizmet smifinin degistirilmesi, yer
degistirme islemlerinin iptali, 68retmen sec¢imi, gecici gorevlendirmeler, belletici 6gretmen
gorevlendirilmelerini yapar. Ders dagitim cizelgeleri ve ek derslerle is ve islemleri yliriitiir.

3. ingsaat Emlak Hizmetleri: Egitim 6gretim icin bina, malzeme ve fiziksel altyapr ile yatirim
ve donatim hizmetlerini ytiriitiir.

Okul yapimi, onarimi ve arsa kamulastirmasi i¢in genel biitceden gelen 6denekler ile
0zel idare biit¢esinden temin edilen Odeneklerin ilgili fasillara aktarilmasi, yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore harcanmasi ve yapilan faaliyetlerin izlenmesi gibi faaliyetleri
yuriitiir.
4.Destek Hizmetleri: Il genelindeki kurum ve personeller ile ilgili biitge, mutemetlik, donanim,
taginir islemleri ile her tiirlii egitim araclar1 (kitap, dergi, gorsel, isitsel yayinlar vb.) tiretme ve
mevcut olanlar1 saglikli bir sekilde dagitima, ilgili birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Tagimali egitim uygulamasma alinacak okul ve yerlesim birimlerinin listelerinin
diizenlenmesi, olurlarimin alimmas: ihalelerin yapilarak sonuglarinin bakanliga
gonderilmesi.

e Okul aile birligine ait islemlerin yiriitiilmesi,

e Okul kantinlerine ait is ve iglemlerin yiiriitiilmesi,

e (Calisanlarin {icret ve yolluk islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Okul donatim malzemesi i¢in genel biitceden gelen 6denekler ile ¢esitli fasillardan gelen
O0deneklerin harcanmasi,

e Alim satim islerinde kamu ihale kanunu hiikiimlerine uyulmasi,

e Satin almalarin biitge kanunu ve belirlenen limitlere uygun olarak gergeklestirilmesi,

e Lise ve dengi okul miidirliikleri ile kurum miidiirliiklerine ait biitce ve Odenek
tekliflerinin bakanliga sunulmasi, 6denek ve harcamalara kayitlarin tutulmasi,

e Hizmet araglarina iligkin bakim, onarim, akaryakit vb. ihtiyaclarin giderilmesi,

e Okul ve kurumlarin donatim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
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Kurum demirbaslariin tutulmasi, ayniyat iglemlerinin yiiriitiilmesi,
Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi
Evrak kayit islemlerinin yiiriitiilmesi gibi faaliyetleri ytiriitiir.

5.Hukuk Hizmetleri: Hukuk hizmetlerindeki gorevler asagida kisaca belirtilmistir:

Miidiirliigiimiiz biinyesinde dava ve icra islemlerini yiiriitiip anlasmazliklar1 6nleyici
hukuki tedbirleri alarak idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalart yapmak,
Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,
Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiirlitmek, disiplin kuruluna
girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

AdIi ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, mevzuati takip etmek,
uygulanmasini gozetmek,

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis bildirmek gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

6. Inceleme ve Degerlendirme Hizmetleri: inceleme ve degerlendirme hizmetlerinde gérevler
asagida kisaca belirtilmistir:

Miifettis ve miifettis yardimcilar tarafindan yiiriitiillen denetim hizmetleri sonucunda
diizenlenen denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarini, fezlekeleri ve
yazilar1 sekil, usul ve esas yonlerinden incelemek; mevzuata uygun goriilenleri, ilgili
dairelere gonderilmesini saglamak iizere Baskana sunmak

Rapor, fezleke ve yazilarda mevzuata aykir1 goriilen hususlart ve sekil, usul ve esas
yonlerinden belirlenen eksiklikleri Baskana bildirmek; bu eksikliklerin nasil
giderilecegi konusundaki goriisleri Bagskana sunmak ve gerektiginde ilgili miifettis ve
miifettis yardimcilarina acgiklamalarda bulunmak;

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklarini tam olarak yerine
getirebilmeleri, denetim hizmetlerine yonelik caligmalarini nitelikli bir gsekilde
strdiirebilmeleri i¢in, alinmasi gereken oOnlemlerle ilgili Onerileri hazirlamak ve
Baskana sunmak;

Incelenen rapor, fezleke ve yazilarin sekil, usul ve esas yonlerinden uygunluk ve
yerindelik veya eksiklik durumlarini Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu olarak
belirlemek, degerlendirmelerine esas olmak iizere Baskana sunmak;

Birimde yapilan inceleme ve degerlendirme g¢alismalarina iliskin istatistiki verilerin
hazirlanmasina yardimer olmaktir.

7. Bilimsel Faaliyetler:

Midiirliigiimiize baglh kurumlarca gergeklestirilen yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi

diizeydeki etkinlikler kapsaminda yiiriitilmektedir.

8. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler:

Milli bayram ve tdrenler, anma programlari, belirli glin ve hafta kutlamalari, sanatsal
faaliyetler, seminer, panel sempozyum, gezi ve inceleme faaliyetlerin yiiriitilmesi,
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e Genglerin ve Ogrencilerin, serbest zamanlarin1 sosyal, kiiltlirel, sportif, izcilik, halk
oyunlar1 ve benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢aligma ve
hizmetlerin yiiriitiilmesi,

e Gengler ve Ogrenciler i¢in kamplar ve spor tesislerinin kurulmasinin saglanmasi,
faaliyetlerinin yapilmasi ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi iginde
bulunmasi,

e Okul i¢i ve okullar aras1 beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmesi ve
yiiriitmesini igcermektedir.
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1.3 TESKILAT SEMASI

MILLI EGITIM MUDURU

N
AN

MAARIF MUFETTISLERI BASKANLIGI

-———___________________
TEMELEGITIM || | AVNAKLARI _ DESTEK_ OZEL OGRETIM || HAYATBOYU | ©48L nCibA VE
HiZMETLER] HONEeR! || HIZMETLERI 1 ||  KURUMLARI OGRENME REHBERLIK

- - ATd - — alr, ) "
- INSAN MESLEKi VE  |[ BILGI iSLEM VE A INSAN
Gﬁ{%’}g{}m KAYNAKLARI || TEKNIK EGITIM EGT. TEK. || ORACCREEM || KAYNAKLARI
HiZMETLERI-2 HIZMETLERI HIZMETLERI HiZMETLERI-3
INSAN iNsaATVE | |
KAYNAKLARI EMLAK iz
HiZMETLER-4 HIZMETLERI

DIN OGRETIMI
HIZMETLERI
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1.4. BALIKESIR iL MILLI EGIiTIM MUDURLUGU
FiZiKSEL KAYNAKLARI

1.4.1. MALIi KAYNAKLAR

Tablo 2: Mali Kaynaklar Tablosu

Onceki Yildan Devir 465.718,55 TL 140.000 TL  199.947,03 TL i

11 Ozel 1daresi (76/b) 150.000 TL 350.000 TL 300.000 TL

11 Ozel idaresi Ek
Biit¢esinden Aktarilan

Halk Katkis1(76/g) - - - -

Diger Gelirler
(76/d,e,f,h,i,j)
Bakanlikg¢a Tahsisi
Ongoriilen Odenekler 1.167.471TL 753.300 TL 1.242.000 TL = 1.319.200 TL
(76/a)
Milli Egitim Koruma
Giiglendirme Dernegi

GELIiRLER

1.741.947,03

GELIRLER TOPLAMI 1.783.189,55 TL = 1.243.000 TL TL

1.319.200 TL

Tablo: 3 Yaygin Egitim Kurumlar1 Kurum-Derslik-Kurs Grup Sayisi (2013-2014)

Halk Egitim Merkezi 20 52 2376
Mesleki Egitim Merkezi 10 56 1211
GENEL TOPLAM 30 108 3587

[limiz genelinde 813 adet resmi kurumlara, 90 adet 6zel kurumlara ait olmak iizere, toplam 903
adet bina Milli Egitim hizmetlerine tahsis edilmis durumdadir. Okullarda mevcut lojmanlar
dahil olmak iizere 50 adet merkez ilgede, 187 adet il¢elerde olmak iizere toplam 237 adet lojman
bulunmaktadir. il genelinde 819 yatak kapasitesiyle 12 adet dgretmenevi ve Aksam Sanat
Okulu hizmet vermektedir. Milli Egitim Miidiirliiglince il genelinde yiiriitiilen hizmetlerde
kullanilan 33 binek-arag, 1 pikap tiirii arag, 1 kamyonet, 1 otobiis, 7 minibiis olmak {izere
toplam 51 adet ara¢ bulunmaktadir.
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1.4.2. FiZiKi ALTYAPI

Tablo:4 Okullarin Tiirlerine Gore Dagilim

OKUL ONCESI
*Bagimsiz Anaokulu-Resmi : 36
*Bagimsiz Anaokulu-Ozel : 26
eBlinyeli Uygulama Anasinifi : 10
eBiinyeli Resmi ilkokul Anasinifi : 272
eBinyeli Resmi Ortaokul Anasinifi : 35
«Biinyeli Ozel ilkokul Anasinifi : 5
e ILKOKUL
eBirlestirilmis Sinifli ilkokulu : 87
*Miistakil ilkokul : 260
e(Ozel ilkokul : 14
=mmad ORTAOKUL
eMustakil Ortaokul : 194
eYatili Bolge Ortaokulu : 6
eimam-Hatip Ortaokulu : 20
*i.H.L. Biinyesindeki i.H.L Ortaokulu : 5
e(Ozel Ortaokul : 14
SR GENEL LISE
eFen Lisesi : 3
eAnadolu Lisesi : 43
eSosyal Bilimler Lisesi 1
*Glizel Sanatlar Lisesi 1
eOzel Fen Lisesi 1
eOzel Anadolu Lisesi : 7
eOzel Lise : 21

iIMAM HATIP LISESI

*iMAM HATIP LiSESi: : 14

MESLEK LiSESIi

eAnadolu Meslek Lisesi (Kiz Teknik )
eAnadolu Saghk Meslek Lisesi
*Saglk Meslek Lisesi

eDenizcilik Anadolu Meslek Lisesi :
eEndustri Meslek Lisesi : 13

P O NN

*Kiz Meslek Lisesi 6
*Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 3
eTicaret Meslek Lisesi : 9
eAnadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi : 2

*Cok Programli Lise : 14
eOzel Saglik Meslek Lisesi

eAnadolu Ticaret Meslek Lisesi
eAnadolu Meslek Programi

eMeslek Lisesi (Kiz Tek. Ogr. Gn. Md)

w N -
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1.4.3 TEKNOLOJIK ALTYAPI

[limizde Fatih Projesi kapsaminda 65 okuldaki 1447 smifa etkilesimli tahta ve internet
ag1 alt yapisi kurulmus; 6990 6grenciye tablet bilgisayar dagitilmistir. Fatih Projesi Faz 2
kapsaminda, ihale siiregleri tamamlanmistir. Oniimiizdeki aylarda meslek liselerinden
baslamak {izere Fatih Projesi donanim kurulumlar1 devam edecektir.

Ilimizde elektronik ortamda belge aktarim islemleri, Kurumnet ve DYS (Dokiiman
Yonetim Sistemi) ile gerceklestirilmektedir. Yazigsmalar, il genelindeki biitlin okul ve
kurumlarimizla Kurumnet vasitasiyla, miidiirliigiimiiz birimleri arasinda Kurumnet ve DY ile
yapilmaktadir. Ayrica Miidiirligimiiz ve diger kurumlar arasinda DY'S araciliiyla yazigsmalar
yapilmaktadir. E-evrak sistemiyle zaman kaybinin ve kagit israfinin oniline ge¢ilmis, i¢inde
bulundugumuz teknoloji ¢agina uygun bir sistem kurulmustur.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiyiik boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida
kurgulanmus, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda
MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Se¢im,
e-Sorusturma Modiilii, Smav, Sosyal Tesis, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari,
Engelli Birey, RAM, TKB, Ogretmenevleri, Performans Y&netim Sistemi, Yonetici, Mal,
Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagr1 Merkezi, Halk Egitim, Acik Ogretim Kurumlari,
e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katilim” basliklarinda ¢alismalar
yiiriitilmektedir. Ayrica “BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147> gibi servisler araciligtyla
birey ve kurumlara talep, goriis, 6neri, sikdyet ve ihbar basliklartyla hizli ve etkin bir bicimde
hizmet saglanmaktadir.

Milli Egitim Midiirliigli olarak, resmi ve 06zel tiim kurumlarimizdaki (okul,
Ogretmenevleri, Rehberlik Aragtirma Merkezi Miidiirliikleri, Mesleki Egitim Merkezi, Halk
Egitim Merkezi Midiirliikleri vb.), 6grenci, personel vb. ait verileri bir biitiin olarak gérebilmek
amaciyla e-istatistik ¢aligmasi baslatilmistir. e-istatistik ¢alismasi ile 6ncelikle bir veri tabani
olusturulmustur. Okul ve kurumlardan istenilecek olan verilere ait basliklar belirlenerek, sistem
iizerinden okul ve kurumlarin istatistik verilerinin girisi saglanmistir. Il MEM ve ilce MEM
yoneticilerinin kullanimina 6zel sifre sistemi olusturularak, istenilen verilere kolayca erigimleri
saglanmistir.
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1.5. BALIKESIR iLL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI

Tablo5: il Miidiirliigiimiiz ve Ilce Miidiirliikleri Personel Durumu

11 Milli Egitim Miidiirii 1
Tlce Milli Egitim Miidiirii 20
Egitim Denetmenleri Baskani 1
Egitim Denetmenleri Baskan Yardimcisi 2
i1 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi 6
11 Milli Egitim Sube Miidiirii 10
Tige Milli Egitim Sube Miidiirii 59
Egitim Denetmenleri Sayisi 35
TOPLAM 134

Balikesir Il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde, 1 11 Milli Egitim Miidiirii, 20 Ilge Milli
Egitim Miidiirli, 1 Egitim Denetmenleri Bagkani, 2 Egitim Denetmenleri Bagkan Yardimcisi, 6
11 Milli Egitim Miidiir Yardimeis, 10 11 Milli Egitim Sube Miidiirii, 57 Ilge Milli Egitim Sube
Miidiirii ve 35 Egitim Denetmeni bulunmaktadir.

Tablo 6: Genel idare, Teknik, Saghk, Avukathk ve Yardimcir Hizmetler Simifindaki
Personel Durumu

PERSONEL GOREV VE

UNVANI NORM MEVCUT DURUM IHTIYAC
Genel idare Hizmetleri 1.072 696 376
Teknik Hizmetler Sinifi 107 80 27
Saghk Hizmetleri Siifi 31 6 25
Yardimer Hizmetler Simifi 857 659 198
Avukathk Hizmetleri Sinifi 4 1 3
Gegcici Personel (657 4/C) - 49 -
Siirekli Tsci - 283 -

TOPLAM 2.071 1.774 629
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Il geneli egitim dgretim dis1 personel durumuna bakildiginda, genel idare hizmetleri
normu sayisi 1.072 olup mevcutta 696 personel gorev yapmaktadir ve ilgili sinifta genel ihtiyag
say1s1t 376’dur. Teknik hizmetler sinifi normu sayisi ise 107 olup halihazirda 80 personel gore
yapmaktadir ve toplamda 27 personele daha ihtiyag duyulmaktadir. Saglik hizmetleri sinifi
normu ise 31 olarak belirlenmis olup ilgili hizmet simifinda 6 personel calismaktadir ve 25
personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Son olarak yardimei hizmetler sinifi normu 857 olup 659
personel gorev yapmakta ve 198 personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo7: Ogrenci, Ogretmen, Okul ve Yonetici Sayilar

TOPLAM YONETICI (Miidiir, Miidiir Basyardimeisi ve Miidiir

Yardimcisi) ==
TOPLAM OGRETMEN 12972
TOPLAM OGRENCI 182215
TOPLAM OKUL 838
TOPLAM 1531

NOT: Milli Egitim Bakanlig1 18.02.2015 tarihli MEBBIS Norm Islemleri Modiilii verileridir.
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Tablo 8: ilimiz Y.Lisans, Doktora Belgesi ve Uzm. Ogrt. Istatistik Bilgileri (2014 Y1l Sonu)

.

ALTIEYLUL 83 26 - 6
AYVALIK 11 10 - 2
BALYA 1 2 - -
BANDIRMA 29 19 - -
BiGADIC 13 13 - -
BURHANIYE 18 6 - -
DURSUNBEY 9 20 - -
EDREMIT 35 29 - -
ERDEK 5 6 - -
GOMEC 2 2 - -
GONEN 13 22 - -
HAVRAN 2 4 - -
IVRINDI 11 15 - 1
KARESI 93 23 - 9
KEPSUT 8 7 - -
MANYAS 7 8 - -
MARMARA - - - 1
SAVASTEPE 6 11 - -
SINDIRGI 7 15 - 1
SUSURLUK 6 9 - -
ALTIEYLUL 4 5 - -
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II. BOLUM
PERFORMANS BILGILERI
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2.1. BALIKESIR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
AMAC VE HEDEFLER

2.1.1 Balikesir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Misyonu

a N

“Egitime ihtiyaci olan biitiin bireylerin, beklentilerine uygun, nitelikli, verimli ve
etkin egitim-6gretim hizmetine elverisli ortam saglamak.

Cagin gerekliliklerine cevap verebilecek vasiflarda, milli ve evrensel degerlerle
biitlinlesmis, siirdiiriilebilir kisisel ve sosyal gelisimi ilke edinmis, bilimsel, sanatsal ve
sosyal becerileri ile degisime acik, yaratici, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesi i¢in

Qerekli egitim-ogretim hizmetlerini sunmak. j

2.1.2 Balikesir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Vizyonu

EGIiTiM KALIiTESi VE AKADEMIiK BASARILARI
5 ILE
DEGERLENEN KURUM OLMAK

2.1.3 Bahkesir Il MEM 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar

STRATEJIK AMAC 1
[limizde ikAmet eden her yastaki bireyin anayasal haklarindan biri olan egitim hakkima ve
bedensel, zihinsel, duygusal gelisimine katki saglayacak orgiin, yaygin ve diger 6grenme
yollaria, Milli egitim sistemimizin temel ilkeleri dogrultusunda erisimini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2
Egitim kurumlarimizin her kademesindeki bireylerin tamamina ulusal ve uluslar arasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak, mevcut imkanlari en verimli kullanarak
bireylerin sosyal hayatta, okul ve ¢alisma hayatinda her yoniiyle saglikli, donanimli ve basarili
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak.

STRATEJIK AMAC 3
Insan kaynaklarinin etkili ve verimli kullamldigi, fiziki, mali altyapinin bakanlk biitgesi,
hayirsever katkilari, hibe ve fonlar ile gili¢lendirildigi, yonetim ve organizasyon anlayisinin
sistem haline getirilerek kaliteli bir c¢alisma kiiltliriiniin olusturuldugu, enformasyon
teknolojilerinin kullaniminin artirilarak cagin gereklerine uygun hale getirildigi glinlimiiz
egitim sistemini destekleyen kurumsal bir yap1 olusturmak.
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2.1.4 Balikesir il MEM 2016 Mali Yili Performans Hedefleri

Stratejik Hedef 1.1. : Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna
kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesinde takip ve degerlendirme siireclerinin etkin hale
getirilmesiyle devamsizlik ve okul terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini
arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basari
diizeylerini, fiziki ve ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini arttirarak
ve akran seviyesini yakalamak.

Stratejik Hedef 2.2. : Hayat boyu 6grenme yaklasimini benimsemis, isgiicii piyasasinin
talep ettigi becerilere sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3. : Yenilik¢i ve yaratic1 yaklagimlarla birlikte proje ve tesvik olanaklarini
kullanarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini nitelikli hale getirmek ve uluslar arasi
hareketlilikte bulunan 6grenci ve 6gretmen sayisini plan donemi sonuna kadar artirmak.

Stratejik Hedef 3.1. :Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz
tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gorev
tanimlarina uygun bicimce istihdam edilen personelin performansinin gelistirildigi, kariyer
yonetimi sisteminin uygulandigy, islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi
sonunda kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2. :Fiziki ve mali alt yapinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar,
ihtiyaglar ve biitge imkanlarmin yani sira bolgesel, ulusal ve uluslar arast proje ve hibe
kaynaklarindan da istifade ederek ¢agin gereklerine uygun bi¢cimde donatilmis egitim
ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3. :Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi
icin plan dénemi sonuna kadar, ulusal vizyona paralel, AB normlar1 ile uyumlastirilmas,
evrensel standartlarda, biirokrasinin azaltildigi, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
performans yoOnetim sisteminin uygulandigr bir yOnetim ve organizasyon yapisini
olusturmak.
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I11. BOLUM

PERFORMANS HEDEFLERI
VE

GOSTERGELERI iLE FAALIYETLERIN
TABLOSU
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Idare Adx
Temel Egitim Birimi
Stratejik Amac 1

Amag ” . . . . e N .
Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak tizere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erisim imkani saglamak.
Stratejik Hedef 1

Hedef Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim dgretimin her tiir ve

kademesinde takip ve degerlendirme siire¢lerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans = Ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarm oranini 2016 yili
Hedefi sonuna kadar %87’ye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri 50 2014 2015 2016 2019
Ilkokul birinci siif
ogrencilerinden en az bir yil Yiizde 86.48 7349 87 95
okul oncesi egitim almig ’ ’
olanlarin oran1 (%)

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler p
. iitce
Biitce Dist Toplam

Okuloncesi  egitime katilimi  artiracak  hizmet sunum modelleri

cesitlendirilecek ve okuldncesi egitim imkanlari kisitli hane ve bolgelerin

erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir. Kisitlh bolge ve = 22.500,00 0 22.500,00
hanelerle ilgili 6grenci sayis1 az olan bolgelerde, 6grenci sayist bazinda

gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Okuloncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak yerel diizeyde
caligmalar yapilacaktir. 12.000,00 0 12.000,00

Okullagma oranlarinin diisiik oldugu bolgelerde egitimin 6nemi ve getirileri
hakkinda ailelere doniik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Ayrica 3-5
yas araligindaki ¢ocuklarin ailelerine, “Okul 6ncesi egitimin 6nemi” konulu 27.500,00 0 27.500,00
sene basinda ve sene sonunda olmak tizere egitimler verilecek, el brosiirleri

bastirilip dagitimi yapilacaktir.

Genel Toplam 62.000,00 0 62.000,00

Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Y1li Performans Programi 25




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi Ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarmn oranini
2016 y1l1 sonuna kadar %87’ye ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 Okul 6ncesi egitimi yayginlastirilmasi faaliyetleri

S‘?r.“”.“” Har(?a.ma . | Temel Egitim Birimi

Birimi veya Birimleri
Bu kapsamda;

*QOkuloncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum modelleri ¢esitlendirilecek ve okuloncesi egitim imkanlari kisith

hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir. Okul Oncesi egitimi 6nemini ifade eden

brosiir, afis vb ¢alismalar gergeklestirilecektir.

*Kisith bolge ve hanelerle ilgili 6grenci sayisi az olan bolgelerde, dgrenci sayis1 bazinda gerekli diizenlemeler

yapilacaktir.

*QOkuloncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak yerel diizeyde calismalar yapilacaktir. Belediyelerle isbirligi

yapilarak okul dncesi egitimini 6zendirici faaliyetler yapilacak olup ayrica gerekli goriildiigiinde yerel imkanlarla okul

oncesi egitime erisimi saglamak amaciyla tasima sistemine gecilebilecektir. Okul Oncesi materyal destegi

saglanacaktir.

*Qkullagsma oranlarinin diisiik oldugu bolgelerde egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda ailelere doniik bilgilendirme

calismalar yapilacaktir. Ayrica 3-5 yas araligindaki ¢ocuklarin ailelerine, “Okul 6ncesi egitimin dnemi” konulu sene

basinda ve sene sonunda olmak iizere egitimler verilecek, el brosiirleri bastirilip dagitimi yapilacaktir. Universitelerle

igbirligine gidilerek okul oncesi egitiminin gerekliligi konulu seminer c¢aligmalar1 gerceklestirilecektir. Kirsal

bolgelerde okul 6ncesinin 6nemi, kanaat onderleri, mahalli idare amirleri, dini liderler vasitasiyla anlatilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0
. Doner Sermaye 0
o S Diger Yurt Ici 0

o ®

2::5 < Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0

Toplam Kaynak Thtiyac1 62.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Birimi
. Temel Egitim Birimi
Idare Ad1  Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Din Ogretimi Birimi
Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Birimi

Stratejik Amac 1

Amac .
Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak tizere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erisim imkan1 saglamak.
Stratejik Hedef 1

Hedef Ozel gereksinimli bireyler bagta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve

kademesinde takip ve degerlendirme stireclerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

[lkokulda net okullagma oranini 2016 yili sonuna kadar %100’e gikarmak
Performans = Ortaokulda net okullagsma oranimi 2016 yili sonuna kadar %100’e ¢ikarmak
Hedefi Ortadgretimde net okullagsma oranini 2016 y1li sonuna kadar %92’ye ¢ikarmak
Zorunlu egitimde net okullagma oranini 2016 yili sonuna kadar %97,3’e ¢ikarmak

99,54

Ilkokul 103,18 = 100 100
Net okullasma orant (%) Ortaokul  9%* 0974 100 100
Ortadgretim  0>'1 8682 = 92 100
Zorunlu egitimde net okullagma 97,45 96,58 97,7 100
orant (%) 9)
ikokal 2% 213 2 !
Orgiin egl?‘l{nde 20 giin ve lizeri Ortaokul 4,92 3901 3,50 2
devamsiz 6grenci orani (%)
Ortadgretim 72 465 = 4 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir. Ozelikle kirsal kesimlerde, yatili okuyarak basari saglamis
rol modeller tespit edilerek bu kisilerin 6grencilerle bulugmasi 72.000,00 0 72.000,00
saglanacaktir.
Tagimali egitim lamasinda yerel yonetimlerin de rol almasini
AT ceT e ey 49400000 0 494.000,00

saglamak icin bu alandaki is birligi artirilacaktir. Ozel ihtiyaci olan
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ogrencilerin (ortopedik yetersizligi olan) tasinmasi i¢in asansorlil araglar
temin edilecektir.

Ortaokul sonras1 meslek liseleri, Imam Hatip Liseleri, Anadolu Liseleri

gibi okul tiirii segimlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin niine

gecmek amaciyla 8. sinifta bulunan 6grenci ve velilerin 38.200,00 0
bilgilendirilmesine yonelik ¢caligsmalarin kapsamu artirilacaktir.

Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi, 6grencilerin tercihleri
ve ilimizin giincel gelecekteki ihtiyaglar1 dikkate almarak planlanacaktir. 20.204,00 0

Genel Toplam 624.404,00 0

38.200,00

20.204,00

624.404,00

idare Adi BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

[lkokulda net okullagsma oranini 2016 yil1 sonuna kadar %100’e ¢ikarmak
Performans | Ortaokulda net okullasma oranini 2016 yili sonuna kadar %100’e ¢ikarmak
Hedefi Ortadgretimde net okullasma oranini 2016 yili sonuna kadar %92’ye ¢ikarmak
Zorunlu egitimde net okullasma oranim 2016 yil1 sonuna kadar %97,3’e ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 = Net okullagsma ¢aligmalari

Strateji Gelistirme Birimi
Temel Egitim Birimi

Sorumlu o ek ve Teknik Egitimi Birimi
Harcama e
Birimi veva Din Ogretimi Birimi
IMIVEY& " 92¢l Egitim ve Rehberlik Birimi
Birimleri

Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Birimi

Bu kapsamda;

*Yatililik ve bursluluk imkanlarmin tamitilmasina yénelik ¢alismalar yapilacaktir. Ozelikle kirsal kesimlerde,
yatili okuyarak basar1 saglamis rol modeller tespit edilerek bu kisilerin 6grencilerle bulusmas: saglanacaktir. Bu
hedefin gergeklestirilmesi amaciyla il bazinda organizasyon diizenlenecek; bu sayede hem calisma baslatilmis olacak

hem de bu ¢alisma, tiim bdlgeye model teskil edecektir.

*Tagimali egitim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol almasini saglamak icin bu alandaki is birligi
artirilacaktir. Ozel ihtiyact olan dgrencilerin (ortopedik yetersizligi olan) tasinmasi i¢in asansorlii araglar temin

edilecektir.

*Ortaokul sonrast Meslek Liseleri, Imam Hatip Liseleri, Anadolu Liseleri gibi okul tiirii secimlerinde
sonradan yasanabilecek sikintilarin 6niine gegmek amaciyla 8. sinifta bulunan 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesine

yonelik ¢alismalarin kapsami artirilacaktir.

*Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi, dgrencilerin tercihleri ve ilimizin giincel gelecekteki

ihtiyaclar dikkate alinarak planlanacaktir.
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1 Personel Giderleri 0

SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 624.404,00

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Lo N o o1 B~

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

OO O O o o o o o o

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci S0 AU
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIR MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Idare Ad1
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Stratejik Amac 1
Amag Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim

hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar1 i¢in erisim imkani saglamak.
Stratejik Hedef 1.1

Hedef Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve
kademesinde takip ve degerlendirme stireclerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans = Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erigim oranim 2016 yili sonuna
Hedefi kadar %100’e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri B(i)rli?r‘:]i 2014 2015 2016 2019
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri
egitime erigim orani(%) Yiizde 93 100 95 95

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler N Biitce
Biitce Dist Toplam
Ortaokul sonrasi meslek liseleri, Imam Hatip Liseleri, Anadolu Liseleri
gibi okul tiirii se¢imlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin dniine 38.200.00 0 38.200.00
gecmek amaciyla 8. sinifta bulunan 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesine B B
yonelik calismalarin kapsami artirilacaktir.
1.s1n1fa baglayan 6grencilerin her y1l 6zel egitim ihtiyaci tespiti i¢in
Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan tarama ¢aligmalari
yapilacaktir. Simif 6gretmenlerine 6zel egitime ihtiyag duyan 42.000.00 0 42.000.00
dgrencilerinin tespiti icin “Ozel Egitim ve Rehberlik” konulu seminerler R R
diizenlenecektir.
Yonetici ve 6gretmenlere “Kaynastirma egitiminin amaglari, nemi ve
kaynastirma egitimine déhil olan dgrencilerin i ve islemleri” konular1 32.000.00 0 32.000.00
hakkinda egitimler diizenlenecektir. S S
Engelliler ve kiz gocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik proje ve protokoller 96.000.00 0 96.000.00
artirtlacaktir. R R
Genel Toplam 208.200,00 0 208.200,00
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idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erigim oranini 2016 yili

Performans Hedefi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 Ozel egitime erisim faaliyetleri calismalari
Sorumlu Harcama
Birimi veya Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Birimleri

Bu kapsamda;
*Ortaokul sonrast Meslek Liseleri, Imam Hatip Liseleri, Anadolu Liseleri gibi okul tiirii secimlerinde sonradan
yasanabilecek sikintilarin 6niine gegmek amaciyla 8. sinifta bulunan 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesine yonelik
calismalarin kapsam artirilacaktir. Oncelikle il genelinde bu okul tiiriinde yonetim kadrosundaki tiim ydneticilerin
katilminin saglandigi bir organizasyon diizenlenecektir ve bu katilimcilarin okullarindaki 6gretmenlerine bu
caligmay1 aktarmalari saglanacaktir. Ogretmenler de velileri ve dgrencileri bilgilendirecektir. Yapilacak olan rehberlik
ve yonlendirme c¢aligmalariyla engelli Ogrencilerin kabiliyetlerine uygun mesleki egitim veren okullara
yonlendirilmeleri saglanacaktir.
*1.sin1fa baglayan ogrencilerin her yil 6zel egitim ihtiyaci tespiti igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan
tarama caligmalar1 yapilacaktir. Siif dgretmenlerine 6zel egitime ihtiyag duyan &grencilerinin tespiti i¢in “Ozel
Egitim ve Rehberlik” konulu seminerler diizenlenecektir.
* Yonetici ve 6gretmenlere “Kaynastirma egitiminin amagclari, 6nemi ve kaynastirma egitimine dahil olan 6grencilerin
is ve islemleri” konular1 hakkinda egitimler diizenlenecektir.
*Engelliler ve kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitim ve 0gretime erigimlerine
yonelik proje ve protokoller artirilacaktir. Bakanligimizin temel ilkeleri kapsaminda yer alan egitimde imkan ve firsat
esitligine katki saglanmis olunacaktir.

1 Personel Giderleri 0

SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 208.200,00

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

co ~N o o1 b

Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

o O o o o o o o o

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 208.200,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amag

Hedef

Performans Hedefi

BALIKESIiR MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Birimi

Temel Egitim Birimi

Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Birimi

Stratejik Amac 1

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim
hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar1 i¢in erisim imkani saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her
tiir ve kademesinde takip ve degerlendirme siireclerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik
ve okul terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Ilkokulda 6rgiin egitimde okul terki oranini1 2016 yil1 sonuna kadar 0,40’a diisiirmek
Ortaokulda 6rgiin egitimde okul terki oranin1 2016 yili sonuna kadar 0,90’a diisiirmek
Ortadgretimde rgilin egitimde okul terki oranin1 2016 y1l1 sonuna kadar 7’ye diisiirmek
Zorunlu egitimde erken ayrilma oranini 2016 yili sonuna kadar 9’a diigiirmek

Ortadgretimde orgiin egitim digina ¢gikan 6grenci oranini 2016 yili sonuna kadar 5’e diisirmek

10,34

Zorunlu egitimde erken ayrilma orani (%) 4,02 9 7
Ortadgretimde rgilin egitim disina ¢ikan 5,81
Ny . 5,03 5 3
ogrenci orani (%)
ikokut 9% 019 0,40 0,10
Orgiin egitimde okul terki oran1 (%) Ortaokul 1% 027 0,90 0,20
Ortadgretim 10,84 3,56 7 5
Okulsneesi #'% 7,96 8,50 10
; 2,61
Ozel 6gretimin pay1 (toplam) (%) lkokul 2,94 3,67 !
ortaokul %% 324 4,78 7
Ortadgretim 2,87 8,62 15
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. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 = Toplam

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken
ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir. Ogrencilerin 82.300,00 0 82.300,00
okula devam etmeleri konusunda yerel proje ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmak amaciyla

yerel olarak “Uyum Projeleri” hazirlanarak yayginlastirilacaktir. 35.000,00 0 35.000,00

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin
azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklari izleme ve 6nleme

. . ) 52.000,00 315.000,00 | 367.000,00
mekanizmalar1 gelistirilecektir.

Genel Toplam 169.300,00 315.000,00 484.300,00

idare Adr BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU

[lkokulda érgiin egitimde okul terki oranmi 2016 yili sonuna kadar 0,40’a diisiirmek

Ortaokulda orgiin egitimde okul terki oranim1 2016 y1l1 sonuna kadar 0,90’a diigiirmek

Ortadgretimde rgiin egitimde okul terki oranin1 2016 yil1 sonuna kadar 7’ye
Performans Hedefi disiirmek

Zorunlu egitimde erken ayrilma oranini1 2016 y1li sonuna kadar 9’a diisiirmek

Ortadgretimde Orgilin egitim disina ¢ikan 6grenci oranin1 2016 yili sonuna kadar 5’e

diistirmek

Faaliyet Ad1 Zorunlu egitimden erken ayrilma ¢aligmalari

Strateji Geligtirme Birimi
Temel Egitim Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Sorumlu Harcama Din Ogretimi Birimi
Birimi veya Birimleri  Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Birimi

Bu kapsamda;
*Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin
arastirmalar yapilacaktir. Ogrencilerin okula devam etmeleri konusunda yerel proje ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.
Bu bolgede saha ziyaretleri diizenlenerek 6grencilerin devamsizlik ve terk nedenleri tespit edilecektir.
*Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmak amaciyla yerel olarak “Uyum Projeleri”
hazirlanarak yayginlastirilacaktir. Okula 6zendirici sosyal ve sportif faaliyetlere her 6grencinin katilimi saglanacaktir.
Okul takimlar1 ve sosyal kuliiplere faaliyete gecirilerek 6grencilerin okul terkinin azalmasi beklenecektir. Bolgede
bulunan STK’larda goniillii galismalari i¢in rehberlik edilecektir.
*Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklar
izleme ve 6nleme mekanizmalar gelistirilecektir. Bu faaliyet ile alakali Strateji Gelistirme Birimi Arge tarafindan
okul terkini 6nlemek, 6gretmenlerin tanilama-miidahale ve miicadele yeterliliklerini artirmak amaciyla 14 pilot okulda
"Gelecegim Okulda" KA1 projesi hazirlanmis olup 2016 yili Temmuz ayinda sonuglar agiklanmistir ve yedek listede
yer almaktadir.
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*Acik 6gretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin kayitlarinin dondurulmasina neden olan etmenlerin ortadan
kaldirilmasina doniik faaliyetler gerceklestirilecektir.

*Orgiin 6gretimden yararlanamanus veya yarida birakmak zorunda kalmus bireylerin uzaktan ve yiiz yiize egitim
imkanlarryla 6grenimlerini tamamlamalarim saglayacak ¢alismalar yapilacaktir. Orgiin 6gretimden yararlanamanus
veya yarida birakmak zorunda kalmus bireyler tespit edilerek bu 6grencilerin egitimlerine devam etmeleri i¢in “Nerede
Kalmustik Projesi” gergeklestirilecektir. Bu konuda saha ¢alismasi ve birebir goriismelerle 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169.300,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
Ex _é Dii.rjer Sermz?y.e 0
§ > Diger Yurt Ici 0
g X Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 315.000,00

Toplam Kaynak htiyaci 484.300,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU
Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amac 1

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erisim imkani saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim dgretimin her tiir ve
kademesinde takip ve degerlendirme stireclerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hayat boyu 6grenmeye katilim oranin1 2016 yili sonuna kadar 7’ye ¢ikarmak
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama oranini 2016 yil1 sonuna kadar 90’a ¢ikarmak

Hayat boyu 6grenmeye katilim orani 5,13

11 7 9
(%)
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki 88

87 90 95
kurslar1 tamamlama orani (%)
Sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan kurs | 3.111 4716 | 5.000,00 8.000
sayisl
Sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan 67.158 | 93.091 | 75.000 100.000
kurslara katilan kisi sayis1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
. Biitce
Biitce Dist Toplam

Miilteci veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarin da bulunduklari

stirece egitim gormelerini saglamak ve bu alanda egitime iligkin yasanan

genel sikintilarin bertaraf edilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okullarda 57.000,00 0 57.000,00
derslik olusturularak norm fazlasi 6gretmenleri tarafindan miilteci

Ogrencilere okuma yazma kurslar1 diizenlenecektir.

Hayat Boyu Ogrenmenin énemi, bireye ve topluma katkis1 ve hayat boyu
Ogrenime erisim imkanlar1 hakkinda toplumda farkindalik

olusturulacaktir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagh
takviye kurslarin yani sira 6grencilerin sosyal ve kisisel gelisimini

82.000,00 0 82.000,00

arttiric1 faaliyetler olusturulacaktir (folklor, satrang turnuvalari, spor
miisabakalari, sokak tiyatrosu vb).
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Acik dgretim okullarinda 6grenim goren dgrencilerin kayitlarinin
dondurulmasina neden olan etmenlerin ortadan kaldirilmasina doniuk

. . : 22.000,00 0 22.000,00
faaliyetler gerceklestirilecektir.

Orgiin 6gretimden yararlanamamus veya yarida birakmak zorunda kalmus
bireylerin uzaktan ve yiiz yiize egitim imkanlariyla 6grenimlerini
tamamlamalarini saglayacak galismalar yapilacaktir. Orgiin dgretimden
Siayaerc saTsmaar yap St osTery 5.100,00 0 5.100,00
yararlanamamig veya yarida birakmak zorunda kalmis bireyler tespit
edilerek bu 6grencilerin egitimlerine devam etmeleri i¢in “Nerede

Kalmistik Projesi” gerceklestirilecektir.

Genel Toplam 166.100,00 0 166.100,00

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Hayat boyu 6grenmeye katilim oranim 2016 yili sonuna kadar % 9’a ¢ikarmak
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslart tamamlama oranini 2016 yili sonuna kadar % 90’a
¢ikarmak

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1 | Hayatboyu 6grenmeye katilim ¢alismalar

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;
*Miilteci veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarin da bulunduklar siirece egitim gérmelerini saglamak ve bu
alanda egitime iligkin yasanan genel sikintilar1 bertaraf etmek icin caligmalar yapilacaktir. Okullarda derslik
olusturularak norm fazlasi 6gretmenler tarafindan miilteci 6grencilere okuma yazma kurslar1 diizenlenecektir.
*Hayat Boyu Ogrenmenin 6nemi, bireye-topluma katkis1 ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlar1 hakkinda toplumda
farkindalik olusturulacaktir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagl takviye kurslarinin yanisira 6grencilerin
sosyal ve kisisel gelisimini artiric1 faaliyetler olusturulacaktir (folklor, satrang turnuvalari, spor miisabakalari, sokak
tiyatrosu vb).
*Bireylerin yasam kalitelerinin gelistirilmesine yonelik olarak kurslara katilim oranlarimim artirilmasma doniik
faaliyetler gerceklestirilecektir.
*Agik 0gretim okullarinda 6grenim goren Ogrencilerin kayitlarinin dondurulmasina neden olan etmenlerin ortadan
kaldirilmasina doniik faaliyetler gergeklestirilecektir.
*Orgiin 6gretimden yararlanamanmis veya yarida birakmak zorunda kalmis bireylerin uzaktan ve yiiz yiize egitim
imkanlariyla dgrenimlerini tamamlamalarim saglayacak ¢aligmalar yapilacaktir. Orgiin 6gretimden yararlanamamus
veya yarida birakmak zorunda kalmus bireyler tespit edilerek bu 6grencilerin egitimlerine devam etmeleri i¢in “Nerede
Kalmistik Projesi” gergeklestirilecektir. Bu proje kapsaminda okulu yarida birakan bireyler ile goriismeler
gerceklestirilecek olup egitimin 6nemi ile ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir. Ayrica bu bireylerin aileleri ile
goriisiilerek devamsizlik/terk nedenleri arastirilacaktir.
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1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 166.100,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
7 Doner Sermaye 0
A
§, % Diger Yurt I¢i 0
g < Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 166.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

idare Adi
Insan Kaynaklar1 Birimi
Stratejik Amac 1
Amag Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim

hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar i¢in erigim imkani saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Hedef Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan dénemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve
kademesinde takip ve degerlendirme siire¢lerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarin arttirmak.

Performans = Bolgenin ihtiyaclari-talepleri dogrultusunda agilan kurs sayisini 2016 yili sonuna kadar 380°e
Hedefi ¢ikarmak

Bolgenin ihtiyaglari-talepleri dogrultusunda agilan kurs sayis1 | 304 | 351 | 380 500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Bireylerin yasetrn"kahtel.erlnm artlrllmasmq yonel.lk kurslara katilim oranlarinin 20.000,00 0 20.000,00
artirtlmasina doniik faaliyetler gerceklestirilecektir.
Genel Toplam 20.000,00 0 20.000,00

idare Adi BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Bolgenin ihtiyaclari-talepleri dogrultusunda agilan kurs sayisin1 2016 yili sonuna kadar

Performans Hedefi 380’ cikarmak

Faaliyet Ad1 Kurs faaliyetleri ¢aligmalari

.So.ru.mlu Harc.ama . Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Birimi

Birimi veya Birimleri
Bu kapsamda;

*Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasma yonelik kurslara katilim oranlarimin artirilmasina doniik faaliyetler

gerceklestirilecektir.

*]1 Milli Egitim Miidiirliigii web sayfasinda yayinlanacak bir ¢cevrimigi anket aracilig1 ile agilmasi talep olunan dallar

belirlenecektir.

*Devam eden kurslara yonelik aynt web sayfasinda ¢evrimi¢i memnuniyet anketi yaymlanacak ve geri doniit

saglanacaktir.

*{1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ISKUR, KOSGEB vb. kurumlarla gériisme yapilip halk egitim merkezlerinde

bu kurumlardan katilacak yetkililer ile kursiyerlerin bulusmasi ve destekleme fonlari/is imkanlart hakkinda

bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.
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Personel Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o N o o B w N

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci

Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Y1li Performans Programi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0
0

20.000,00

0

0

0

0

0
20.000,00

0

0

0

0
20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU

idare Ad1

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi
Stratejik Amag 1

Amac 3 . : " - . P
Ozel politika gerektiren gruplar bagta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erisim imkani saglamak.
Stratejik Hedef 1.1

Hedef

Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim dgretimin her tiir ve
kademesinde takip ve degerlendirme siireglerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini arttirmak.

Performans & Mesleki egitim alanlarinda agilan kurs sayisin1 2016 yili sonuna kadar 2.750’ye ¢ikarmak.
Hedefi Meslek kurslarina katilanlarin sayisini 2016 yili sonuna kadar 70.000°e ¢ikarmak

Mesleki egitim alanlarinda agilan kurs sayisi Say1 2.388 | 2.568 | 2.750 5.000
Meslek kurslarina katilanlarin sayisi Say1 67.738 | 63.621 | 70.000 100.000
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
? Biitce Biitee Toplam
ute Dis1 P

Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdanini artirmaya
yonelik olarak, sektor ve ilgili taraflarla ig birligi icerisinde ve hayat boyu egitim
anlayisi gergevesinde mesleki kurslarin gesitliligi ve katilimcilarin arttirilmasina déniik
faaliyetler gergeklestirilecektir.

18.500,00 0 18.500,00

Genel Toplam 18.500,00 0 18.500,00
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idare Adi BALIKESIR MIiLLi EGITiM MUDURLUGU

Performans = Mesleki egitim alanlarinda agilan kurs sayisin1 2016 yili sonuna kadar 2.750’ye ¢itkarmak.
Hedefi Meslek kurslarina katilanlarin sayisini 2016 yili sonuna kadar 70.000°e ¢ikarmak

Faaliyet
Adi

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Mesleki egitim kurslari faaliyetleri ¢aligmalar
Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimleri

Bu kapsamda;
*Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdamini artirmaya yonelik olarak, sektdr ve
ilgili taraflarla is birligi icerisinde ve hayat boyu egitim anlayisi ¢er¢evesinde mesleki kurslarim cesitliligi ve
katilimcilarin arttirilmasina doniik faaliyetler gergeklestirilecektir.
*Bolgedeki is olanaklar tespit edilip bu alanlara uygun branslar acilacak olup ihtiyaca yonelik kalifiye eleman
yetistirilmesine destek verilecektir.
*Meslek kurslari ile ilgili tanitim faaliyet olarak afig ve billboard tasarimlar1 yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.500,00
Z o Doner Sermaye 0
ag .V .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=I4
< Yurt Digt 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
18.500,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adr

Amag

Hedef

Performans Hedefi

BALIKESIiR MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Temel Egitim Birimi
Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Smav Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimcei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan tegkil
edecek nitelikli egitim 6gretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve
ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini arttirarak ve akran seviyesini
yakalamak.

TEOG ortak sinavlarinin Tiirk¢e net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 14’e artirmak
TEOG ortak siavlarinin Matematik net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 10’a artirmak
TEOG ortak smavlarinin Fen ve Teknoloji net ortalamasini 2016 y1l1 sonuna kadar 12,50’ye
artirmak

TEOG ortak smavlarinin net T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ortalamasim 2016 yil1
sonuna kadar 13’e artirmak

Temel egitimden
ortadgretime gegis
ortak sinavlarinin
net ortalamasi

Tiirkge 13,70 12,40 14 20
Matematik 9,60 9,20 10 12
Fen ve Teknoloji 11,90 12,20 | 12,50 14

T.C. Inkilap Tarihi

12 12,4 1 1
ve Atatiirkgiiliik A0 3 6
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi
degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara
hazirlanmalaria destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii 1.500,00 0 1.500,00
farkliliklar1 da g6z oniine alarak orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.
Ogretim programlari ile ilgili her kademede galistaylar diizenlenecek, 6.500.00 0 6.500.00
rapor halinde Bakanliga iletilecektir. B BN
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim 16.000.00 0 16.000.00

teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu

teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
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Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
gergeklestirilecek ve EBA nin etkin kullaniminin saglanmasi igin
ogretmenlere hizmetici egitimler verilecektir.

[limizde merkezi smav sonuglarini il, ilce ve okul diizeyinde analizleri
yapilacaktir.

"Smav Hazirlama Komisyonu olusturarak yil igerisinde periyotlarla
deneme sinavlari yapilacak, olusturulan komisyon marifetiyle soru havuzu
olusturularak elektronik ortama aktarilacaktir.

Sinav hazirlama komisyonuna secilecek olan dgretmenler, gerekli
hizmetigi egitim kurslarina tabi tutulacak ve gerekli sertifikasyon islemleri
yapilacaktir."

11 geneli yapilacak olan deneme sinavlari icin gerekli bilisim materyalleri
ve yazilimlar eksiksiz ve zamaninda temin edilecektir.

Diizenli olarak yapilacak olan deneme siavlari, “izleme ve Koordinasyon
Ekibi” olusturulup gerekli materyaller temin edilecek, yazilimlar
gelistirilecektir.

Genel Toplam

15.000,00

11.000,00

29.000,00

33.000,00

38.500,00

18.000,00

168.500,00

0

0

15.000,00

11.000,00

29.000,00

33.000,00

38.500,00

18.000,00

168.500,00

idare Adi  BALIKESIR MIiLLi EGITIM MUDURLUGU

TEOG ortak sinavlarinin Tiirk¢e net ortalamasini 2016 yil1 sonuna kadar 14’e artirmak

TEOG ortak sinavlarinin Matematik net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 10’a artirmak
Performans = TEOG ortak siavlarinin Fen ve Teknoloji net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 12,50’ ye

Hedefi artirmak

TEOG ortak smavlarmmn net T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik ortalamasin1 2016 y1li sonuna

kadar 13’e artirmak
Faaliyet Ad1 = Akademik basar1 artirimi faaliyetleri ¢aligsmalari

Sorumlu
Harcama Temel Egitim Birimi

Birimi veya | Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Sinav Hizmetleri Birimi

Birimleri
Bu kapsamda;

*lkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararas1 degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin
bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina

destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii farkliliklar1 da goz Oniine alarak orglin ve yaygin egitimi

destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir. Ayrica bu kurslarin niteliginin artirilmasina yonelik diizenleme

ve denetleme mekanizmasinin etkin ¢aligsmasi saglanacaktir.

*Egitimde Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapis1 gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma

yetkinlikleri artirilacaktir.
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*Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’nin etkin kullanimimin saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmeti¢i egitimler
verilecektir.

*]1 bazinda soru hazirlama komisyonlar1 olusturularak aylik, iki aylik deneme simavlar1 hazirlanacak, égrencilerin
ulusal siavlarda akademik basarilarinin artirillmasina yonelik destek verilecektir.

*Qgretim programlart ile ilgili her kademede ¢alistaylar diizenlenecek, rapor halinde Bakanliga iletilecektir.
*Tlimizde merkezi sinav sonuglarinin il, ilge ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 168.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 168.500,00
Doner Sermaye 0
=
A g Diger Yurt I¢i 0
L «®
g
g % Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 41.250,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIiR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi

Ortadgretim Birimi

Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Smav Hizmetleri Birimi

Stratejik Amac 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile
girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yagsam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve ruhsal
gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini arttirarak ve akran seviyesini yakalamak.

Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Tiirkge net ortalamasini1 2016 yili sonuna kadar 19,50’ye
artirmak.

Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Temel Matematik net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 8’e
artirmak

Yiiksekogretime Gecis Siavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 11°e
artirmak

Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Fen Bilimleri net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 5,50’ye
artirmak

Yiiksekogretime Gegis
Simavindaki net ortalamasi

Tiirkge 19,42 16,22 19,50 22
Temel
Matematik 7,49 6,11 8 1
Sosyal 10,60 1019 11 13
Bilimler
Fen 475 | 508 550 10
Bilimleri
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitg
Biitce e Toplam
Dis1

"Sinav Hazirlama Komisyonu olusturarak yil igerisinde periyotlarla deneme

sinavlar1 yapilacak, olusturulan komisyon marifetiyle soru havuzu

29.000,00 0 29.000,00

olusturularak elektronik ortama aktarilacaktir.
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Sinav hazirlama komisyonuna secilecek olan 6gretmenler, gerekli hizmetici

egitim kurslarina tabi tutulacak ve gerekli sertifikasyon islemleri

yapilacaktir."

33.000,00 0 33.000,00

11 geneli yapilacak olan deneme sinavlari igin gerekli bilisim materyalleri ve
yazilimlar eksiksiz ve zamaninda temin edilecektir. 38.500,00 0 38.500,00

Diizenli olarak yapilacak olan deneme siavlari, “izleme ve Koordinasyon

Ekibi” olusturulup gerekli materyaller temin edilecek, yazilimlar

gelistirilecektir.

18.000,00 0 18.000,00

[lkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi

degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,

yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara

hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii 1.500,00 0 1.500,00

farkliliklart da g6z 6niine alarak 6rgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir

Genel Toplam 120.000,00 0 120.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Tiirkge net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar
19,50’ye artirmak.

Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Temel Matematik net ortalamasini 2016 y1l1 sonuna
kadar 8’e artirmak

Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasini 2016 yili sonuna
kadar 11°e artirmak

Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Fen Bilimleri net ortalamasini 2016 yili sonuna
kadar 5,50’ye artirmak

Ortadgretim kurumlar1 akademik bagar1 ¢aligsmalari

Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi

Ortadgretim Birimi

Bilgi islem Egitim Teknolojileri ve Sinav Hizmetleri Birimi
Bu kapsamda;

*{lkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler dikkate almarak bireylerin
bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki bagarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina
destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii farkliliklar1 da goz oniine alarak 6rgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir. Bu kurslarin etki diizeyini artirmaya yonelik diizenleme ve
denetleme mekanizmalar1 devreye sokulacaktir.

*EBA’nin aktif kullanimi saglanacak olup takibi gerceklestirilecektir.

*Ortadgretim programlari ile ilgili her kademede calistaylar diizenlenecek, rapor halinde Bakanliga iletilecektir.
*{limizde merkezi smav sonuglarinm il, ilce ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir.
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1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
E, x Doner Sermaye 0
§ % Diger Yurt Igi 0
g < Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 120.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amag

Hedef

Performans Hedefi

BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Birimi

Temel Egitim Birimi

Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Birimi

Stratejik Amac 2

Tim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil
edecek nitelikli egitim dgretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve
ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini artirarak ve akran seviyesini
yakalamak.

Bir egitim ve dgretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oranini1 2016 y1l1 sonuna kadar 20'ye artirmak.

Bir egitim ve dgretim yilinda sanat,

bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en Yiizde 17.87 | 1847 20 40
az bir faaliyete katilan d6grenci orani
Kaynak fhtiyact
Faaliyetler Bt
. iitce
Biitce Dist Toplam

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini
saglamak amactyla bilim fuarlar1 ve bilim-sanat senligi gibi faaliyetler 49.000,00 0 49.000,00
gerceklestirilecektir.

Genel Toplam 49.000,00 0 49.000,00
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idare Adr BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Bir egitim ve dgretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete

Performans Hedefi katilan 6grenci oranin1 2016 y1l1 sonuna kadar 20'ye artirmak.

Faaliyet Ad1 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda faaliyet ¢alismalar1

Strateji Gelistirme Birimi

Temel Egitim Birimi

Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Birimi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bu kapsamda;
*Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin say1si, ¢esidi ve dgrencilerin s6z konusu
faaliyetlere katilimlarini artirmaya yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim kurumlarindaki
rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.
*Qgrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agistyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim fuarlari ve
bilim-sanat senligi gibi faaliyetler gerceklestirilecektir
*Okuma kiiltlirlinii gelistirmek amaciyla okuma etkinlikleri diizenlenecek, okul ve kurumlarda her kademedeki
personelin bu etkinlige katilimi saglanacaktir.
*Balikesir’in Enleri Projesi ile okul ve kurumlarin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi ve
¢esitliliginin artirllmas saglanmaktadir.
*flge bazinda ilgili alanlarda yapilacak olan faaliyetlerde en basarili grencilerin se¢iminde koordinasyon yapmak.
*Ar-Ge biiltenlerinde dereceye giren 6grenci ve okullarin fotograflar ve bilgileri yayinlacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 49.000,00
g x Doner Sermaye 0
§ % Diger Yurt Igi 0
g X Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 49.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIiR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Temel Egitim Birimi

Ortadgretim Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Insan Kaynaklari Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siiregleri saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar diizeylerini, fiziki ve ruhsal
gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranim artirarak ve akran seviyesini yakalamak.

Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oranini 2016 y1li sonuna kadar 3,50°ye yiikseltmek.

lkogretim 5 53 085 3,50 5
kurumlari
Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani
Ortadgretim = 11,41 1539 16 20
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler B
. iitce
Biitce Dist Toplam

Ortadgretim diizeyindeki listiin yetenekli 6grencilere yonelik danismanlik hizmetleri

yapilacaktir.

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde diger kurumlarin
beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amactyla isgbirligine gidilecektir.

5.500,00 0 5.500,00

3.500,00 0 3.500,00

Genel Toplam 9.000,00 0 9.000,00
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idare Adi  BALIKESIR MILLI EGiTiM MUDURLUGU

Performans = Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranini 2016 y1li sonuna kadar ilkdgretim kurumlarinda 3,50,
Hedefi ortadgretim kurumlarinda 16’ya artirmak.

Faaliyet Adi  Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci ¢aligmalari

Temel Egitim Birimi
Sorumlu Ortadgretim Birimi
Harcama  Din Ogretimi Birimi
Birimi veya = Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Birimleri Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Insan Kaynaklar1 Birimi

Bu kapsamda;
*Ortadgretim diizeyindeki iistiin yetenekli 6grencilere yonelik danigsmanlik hizmetleri yapilacaktir.
*Qgrencilerin y1l igerisinde yapilan ulusal ve yerel sanatsal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere katilim1 saglanip,
izlemesi gerceklestirilerek ayn1 zamanda akademik basarisi da yiiksek olan d6grenciler odiillendirilecektir.
Il genelinde faaliyet gdsteren herhangi bir sportif, sosyal kuliip, STK, vb. kurumda faaliyetlerde basari gdsteren
ogrenciler belge ile ddillendirilecektir.
*Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarinin
kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir.
*Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim siirecleri konusunda aile, dgretmen, yonetici ve maarif miifettislerine
egitimler yapilacaktir. Ustiin yetenekli dgrencilerin kesfedilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.000,00
g %,_é Df)'Ifer Sermzfly'e 0
§ > Diger Yurt I¢i 0
g X Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 9.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIR MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Ortadgretim Hizmetleri Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Din Ogretimi Hizmetleri Birimi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

idare Adr

Stratejik Amag 2

Amac Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil
edecek nitelikli egitim 6gretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Hedef Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve
ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini artirarak ve akran seviyesini
yakalamak.

Performans Hedefi | Ortadgretimde sinif tekrar oranini 2016 yili sonuna kadar 4’e diistirmek

Ortadgretimde simif tekrar orant Yiizde 4,55 4,55 4 35
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam

Ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi

degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,

yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara

hazirlanmalaria destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii 1.500,00 0 1.500,00
farkliliklar1 da g6z oniine alarak orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve

yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

Genel Toplam 1.500,00 0 1.500,00
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idare Adi  BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU

Pell’jzgl;‘r}?ns Ortadgretimde sinif tekrar oranini 2016 yili sonuna kadar 4’e diislirmek.

Faaliyet Ad1 = Sinif tekrar1 ¢aligmalari

Sorumlu Ortadgretim Hizmetleri Birimi

Harcama | Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Birimiveya  Din Ogretimi Hizmetleri Birimi

Birimleri Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;
*lkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin
bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina
destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii farkliliklar1 da g6z Oniine alarak 6rgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.
*Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu
faaliyetlere katilimlarini artirmaya yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim kurumlarindaki
rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.
*Ders islenislerinde gorsel materyallere, drama ¢alismalaria daha c¢ok yer verilerek dersler ilgi ¢ekici hale getirilip
kalict Ogrenmeler saglanacaktir. Bu baglamda, okullarimizda aylik olarak memnuniyet anketleri yapilmasi
istenecektir.
*QOgrencilerin birgogunun smif tekrar nedeninin devamsizlik oldugu géz Oniine alinirsa, dgrencilerin devam
devamsizlik konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500,00
g :_é Dii'rvler Serma‘ly'e 0
§ > Diger Yurt I¢i 0
;::q’ X Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Temel Egitim Birimi

Ortadgretim Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim stirecleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve ruhsal
gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini artirarak ve akran seviyesini yakalamak.

Disiplin cezasi/yaptirim alan ortaokul 6grenci oranini 2016 yili sonuna kadar 0,05’e diislirmek.
Disiplin cezasi/yaptirim alan ortadgretim dgrenci oranini 2016 yili sonuna kadar 0,05’e diigiirmek.

icin Ortaokul 0,06 0,016 0,05 0,01
isiplin cezasi/yaptirim alan
Ogrenci orani Ortadaret; 0,06 0,006 0,05 0,03
rtaogretim
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler -
Biitce B];llt;e Toplam
[lkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi
degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii 1.500,00 0 1.500,00
farkliliklart da g6z Oniine alarak orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.
Biitlin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilimlarini artirmaya
yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim kurumlarindaki 7.500,00 0 7.500,00
rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.
Genel Toplam 9.000,00 9.000,00
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idare Adx BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Disiplin cezas1/yaptirim alan ortaokul 6grenci oranini 2016 y1li sonuna kadar 0,05’e diigiirmek.
Hedefi Disiplin cezasi/yaptirim alan ortadgretim 6grenci oranini 2016 yili sonuna kadar 0,05°¢

diislirmek.

Faaliyet Ad1 Disiplin cezasi/yaptirim alan 6grenci ¢caligsmalari

Temel Egitim Birimi

Ortadgretim Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Bu kapsamda;

*lkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararas1 degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin
bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina
destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii farkliliklar1 da géz Oniine alarak orgiin ve yaygin egitimi

destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

*Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu
faaliyetlere katilimlarini artirmaya yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim kurumlarindaki

rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.

*Degerler egitimi kapsamindaki ¢aligsmalara dnem verilerek 6grencilerin bulundugu ¢evre igerisindeki davraniglarim

olumlu hale getirilmesi i¢gin faaliyetler planlanacaktir.
*Rehberlik ¢aligmalarina agirlik verilecektir.

1 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o N oo o B W DN

Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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0
9.000,00

0

0

9.000,00
0
0
0
0
9.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIiR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Temel Egitim Birimi

Ortadgretim Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmas ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siirecleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yagsam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve ruhsal
geligimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranim artirarak ve akran seviyesini yakalamak.

Ortaokulda yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar 15.000'e ¢ikarmak.
Liselerde yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar 9.500°e ¢ikarmak.

Ortaokulda yetistirme 13748 63652 15000 20.000
kurslarina katilan 6grenci
say1st

Liselerde yetistirme kurslarina 8.486 25.318 | 9.500 15.000

katilan 6grenci sayisi

Kaynak fhtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

flkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi
degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki bagarilarini artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amactyla bireysel, bolgesel ve okul tiiri 1.500,00 0 1.500,00

farkliliklar1 da g6z oniine alarak orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve

yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

Okuma kiiltiiriiniin erken yaglardan baglayarak yayginlastirilmas: amaciyla

yayinlar ¢ikarilacak, okullara gonderilen kitap sayisi artirilacak, yayin arsivi

elektronik ortama aktarilacak ve izleme ¢alismalar1 yapilacaktir. 4.000,00 0 4.000,00
Okuma kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla okuma etkinlikleri diizenlenecek, okul

ve kurumlarda her kademedeki personelin bu etkinlige katilimi saglanacaktir.

Genel Toplam 5.500,00 0 5.500,00
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idare Adr

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Ortaokulda yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar 15.000'e ¢ikarmak.
Liselerde yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar 9.500°e ¢ikarmak.

Yetistirme Kursu galismalari

Temel Egitim Birimi

Ortadgretim Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi

Bu kapsamda;

* flkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
yayginlagtirilmasi amaciyla tanitim ¢alismalart gergeklestirilecektir. Ozellikle devlet politikasi olan bu kurslarimiza
katilimin artirilmasi ve motivasyon saglanmasi amaciyla ilge bazli ¢aligmalar yapilmaya devam edilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500,00
Z Doner Sermaye 0
8 :
§ % Diger Yurt I¢i 0
H=I4
< Yurt Digt 0
Toplam Biitce Disi Kaynak IThtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MiLLi EGITIiM MUDURLUGU
idare Adi
Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil
edecek nitelikli egitim dgretim siiregleri saglamak

Amacg

Hedef Stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik bagar1 diizeylerini, fiziki ve
ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini artirarak ve akran seviyesini
yakalamak.

Performans Hedefi = Miilteciler i¢in agilan kurslara katilan kisi sayisin1 2016 yili sonuna kadar 300'e ¢ikarmak.

Miilteciler icin agilan kurslara katilan kigi sayisi 286 | 194 | 300 450
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam

Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla yayinlar
c¢ikarilacak, okullara génderilen kitap sayis1 artirilacak, yayin arsivi elektronik ortama
aktarilacak ve izleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Okuma kiiltiiriinii gelistirmek amactyla okuma etkinlikleri diizenlenecek, okul ve

kurumlarda her kademedeki personelin bu etkinlige katilimi saglanacaktir.

2.500,00 0 2.500,00

Genel Toplam 2.500,00 0 2.500,00
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idare Adi  BALIKESIR MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1 = Miilteciler i¢in kurs ¢aligmalari

Miilteciler i¢in agilan kurslara katilan kisi sayisin1 2016 yili sonuna kadar 300’e artirmak.

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;
*Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baglayarak yayginlastirilmasi amaciyla yayilar ¢ikarilacak, okullara génderilen
kitap say1s1 artirllacak, yayin arsivi elektronik ortama aktarilacak ve izleme ¢alismalar1 yapilacaktir.
*Okuma kiiltiirtinii gelistirmek amaciyla okuma etkinlikleri diizenlenecek, okul ve kurumlarda her kademedeki
personelin bu etkinlige katilimi saglanacaktir.
*Valilik ve STK isbirligi i¢erisinde miilteci 6grencileri egitime dahil etme ve okuma yazma kampanyalari ile bu
ogrencileri toplumumuza kazandirma ¢aligmalar1 yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500,00
Z o Doner Sermaye 0
=g - .
§, > Diger Yurt I¢i 0
=V
s Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIiR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Idare Ad1 .
AC ARG Bzel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Maarif Miifettisleri Bagkanligi
Stratejik Amag 2
Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas ile
Amag N . S A .« < -
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siiregleri saglamak
Stratejik Hedef 2.1
Hedef . . . . . . e
Bireylerin yagsam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve ruhsal
geligimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranim artirarak ve akran seviyesini yakalamak.
Pel:gg;?ns RAM'lardan yararlanan birey sayisini 2016 y1l1 sonuna kadar 2.700’e artirmak.
RAM'lardan yararlanan birey sayisi 2.547 | 4532 | 2.700 3.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Ortadgretim diizeyindeki {istiin yetenekli 6grencilere yonelik danigmanlik
hizmetleri yapilacaktir. 5.500,00 0 5.500,00
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger
kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine 3.500,00 0 3.500,00
gidilecektir.
Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama
hizmetleri dncelikli olmak {izere biitiin siire¢lerinin hizmet kalitesinin
artirtlacaktir. 16.000,00 16.000,00
Rehberlik ve arastirma merkezi destekli egitim kurumlarimda 6gretmenlere
“Egitsel Degerlendirme Hizmetleri” egitimi verilecektir.
Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim siiregleri konusunda aile,
qgr?tmen, yone't1“03 ve n'laapf mufett'lslem.le eg%tlm'ler yapilacaktir. 3.000,00 3.000,00
Ustiin yetenekli 6grencilerin kesfedilmesine yonelik ¢caligmalar
gerceklestirilecektir.
Engelli 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaclarim karsilamaya dontik olarak ilgili
paydaslarin da katilimu ile egitim programlar1 komisyonu olusturulacak, diizenli | 6.500,00 6.500,00
toplantilar yapilarak gerekli dnlemler i¢in ilgili birimlere raporlar sunulacaktir.
Ozel egltlm ve reha?llltasypn merkezlerinde etkin ve verimli hizmet sunulmasi 22.000,00 22.000,00
amaciyla izleme-degerlendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Genel Toplam 56.500,00 0 56.500,00
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idare Adi BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU

Performans | RAM'lardan yararlanan birey sayisini 2016 yili sonuna kadar 2.700’e artirmak.
Hedefi

Faaliyet Adi | RAM tamtim ve katilim caligmalar

Sorumlu

Harcama Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Birimi veya | Maarif Miifettisleri Bagkanlig1

Birimleri

Bu kapsamda;
*Ortadgretim diizeyindeki iistiin yetenekli 6grencilere yonelik danigmanlik hizmetleri yapilacaktir.
*Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarinin
kullanilabilmesi amaciyla igbirligine gidilecektir.
*Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri oncelikli olmak iizere biitiin
stireclerin hizmet Kkalitesi artirilacaktir.
*Rehberlik ve aragtirma merkezi destekli egitim kurumlarinda 6gretmenlere “Egitsel Degerlendirme Hizmetleri”
egitimi verilecektir.
*Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim siirecleri konusunda aile, dgretmen, yonetici ve maarif miifettislerine
egitimler yapilacaktir.
*Ustiin yetenekli 6grencilerin kesfedilmesine yonelik calismalar gerceklestirilecektir.
*Engelli 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaglarini karsilamaya doniik olarak ilgili paydaslarin da katilimu ile egitim
programlar1 komisyonu olusturulacak, diizenli toplantilar yapilarak gerekli onlemler igin ilgili birimlere raporlar
sunulacaktir.
*(zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde etkin ve verimli hizmet sunulmasi amaciyla izleme-degerlendirme
caligmalar yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 56.500,00
g ;—é D('iirvler Sermflyf: 0
§ > Diger Yurt I¢i 0
g X Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 56.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Temel Egitim Birimi
. Ortadgretim Birimi
Idare Adi Mesleki ve Teknik Egitim Birimi
Din Ogretimi Birimi
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Amacg Tim bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan tegkil edecek nitelikli egitim d6gretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Hedef Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basari diizeylerini, fiziki ve

ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini artirarak ve akran seviyesini
yakalamak.

Performans Hedefi Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar 150'ye artirmak.

Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisi 120 | 117} 150 250
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
. Biitce
Biitce Dist Toplam

Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi,

cesidi ve dgrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilimlarini artirmaya yonelik bir

izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim kurumlarindaki rehberlik 4.000,00 0O 4.000,00
faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.

Genel Toplam 4.000,00 0 4.000,00
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idare Adx

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisini 2016 yil1 sonuna kadar 150'ye artirmak.

Uluslararasi yarigmalara 6grenci katilimi galigmalart

Temel Egitim Birimi

Ortadgretim Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;

*Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu
faaliyetlere katilimlarini artirmaya yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim kurumlarindaki
rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.

*{1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi koordinasyonunda yapilacak olan ¢aligmalar ile uluslararasi yarismalara
katilim azami saglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU

Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmas ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siiregleri saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve ruhsal
geligimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranim artirarak ve akran seviyesini yakalamak.

Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisini1 2016 yili sonuna kadar 60'a artirmak.
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayisini 2016 yil1 sonuna kadar 20'ye artirmak.

Beyaz Bayrak Sertifikasina

4 2

sahip okul say1si Say1 > 8 60 80

Beslenme Dostu Okul

Sertifikasina sahip okul 12 28 20 40

Say1
sayisi
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu

konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari
desteklenecektir. “Okul Sagligi ve Temizligi” konulu yeni faaliyet ve 13.500,00 0 13.500,00
projelerle 6grencilerin yiiksek katilimi saglanarak farkindaliklar

olusturulacaktir.

Okul ve kurumlarin temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki
destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

3.100.000,00 0 3.100.000,00

Genel Toplam 3.113.500,00 0 3.113.500,00
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Performans Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisin1 2016 yili sonuna kadar 60'a artirmak.
Hedefi Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayisin1 2016 yil1 sonuna kadar 20'ye artirmak.

Faaliyet Ad1  Okul/Kurum Temizlik, Saglik, Gilivenlik Protokolii ve Caligmalar1

Sorumlu o eki ve Teknik Egitimi Birimleri
Harcama . LS

Lo Destek Hizmetleri Birimi
Birimi veya

Birimleri

Bu kapsamda;
*QOkul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve g¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okullarimzin bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
“Okul Saglig1 ve Temizligi” konulu yeni faaliyet ve projelerle 6grencilerin yiiksek katilimi saglanarak farkindaliklar
olusturulacaktir.
*Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.
*Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii ve Beslenme Dostu Okullar Programi Calismalari kapsaminda il Halk Saghg
Mudirliigii ile igbirligi yapilarak bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek ve bdylece calismalara katilim
artirilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.113.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.113.500,00
z Doner Sermaye 0
A :
§ % Diger Yurt I¢i 0
H=I4
< Yurt Digt 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.113.500,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU

Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi
Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmas ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan tegkil edecek nitelikli egitim
Ogretim siirecleri saglamak

Stratejik Hedef 2.2

Hayat boyu 6grenme yaklasimini benimsemis, isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

Mesleki ve teknik ortaggretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik igveren memnuniyet
oranini 2016 y1l1 sonuna kadar %75’e artirmak.

Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin

mesleki yeterliliklerine yonelik igveren Yiizde 6853  7l2l 1 75 %0
memnuniyet orant
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler Biit
. iitce
Biitce Dist Toplam

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOBI’ler ve biiyiik 6lgekli firmalar
ile endiistriyel Ar-Ge kapsaminda isbirligi yapilacaktir. 2.500,00 0 2.500,00
Bireylerin ve sektoriin ihtiya¢ duydugu kalitede bir mesleki ve teknik egitime 0 0 0
ulasmak icin giincel, 6l¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bir kalite sistemi olusturulacaktir.

Genel Toplam 2.500,00 0 2.500,00
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idare Adr BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans = Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik igsveren memnuniyet
Hedefi oranini 2016 yili sonuna kadar %75’e artirmak.

Faaliyet Ad1  Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlari isverenlerinin memnuniyet ¢aligmalari

Sorumlu
Harcama Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi
Birimiveya = Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi
Birimleri
Bu kapsamda;

*Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOBI’ler ve biiyiik lcekli firmalar ile endiistriyel Ar-Ge kapsaminda
isbirligi yapilacaktir.
*Bireylerin ve sektoriin ihtiyag duydugu kalitede bir mesleki ve teknik egitime ulagsmak i¢in gilincel, olgiilebilir ve
siirdiiriilebilir bir kalite sistemi olusturulacaktir.
*Balikesir Sanayi Odasi, Ticaret Odas1 ve OSB ile protokoller yapilarak 6grenci stajlarinin 6grencilerin istibdatlarina
uygun olarak diizenlenmesi ve dgrencilerin staj alanlarnin iyilestirilmesi calismalar1 yapilacaktir.
*Mesleki egitim kurumlarimizdan mezun olan 6grencilerimizin calistiklar is yeri sahiplerine yonelik memnuniyet
anketi diizenlenecek olup, memnuniyetsizlik alanlar1 tespit edilmis olacaktir. Buradan hareketle okullarda taleplere
yonelik ¢alismalar diizenlenecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.500,00
Z o Doner Sermaye 0
A s . C
§ > Diger Yurt I¢i 0
H—IAV4
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500,00

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
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BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Idare Adx

Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi
Stratejik Amag 2

Amag ) . : : ..
Ozel politika gerektiren gruplar bagta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erigim imkani saglamak.
Stratejik Hedef 2.2

Hedef

Hayat boyu 6grenme yaklagimini benimsemis, isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

Performans | Okul, 6grenci veya d6gretmenlerin yaptigi patent veya faydali model bagvuru sayisin1 2016 yili
Hedefi sonuna kadar 2’ye ¢ikarmak

Okul, 6grenci veya

Ogretmenlerin yaptig1 patent 0 0 2 5
Adet
veya faydali model bagvuru
sayisl
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Sektorle isbirligi yapilarak atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili
sektérd.ekl gelismeleri ve 1$g§cﬁ plyasa.51 ihtiyaglarini takip etmeleri ve 500,00 0 500,00
ogrencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 ile KOBI’ler ve biiyiik 6lcekli
firmalar ile endiistriyel Ar-Ge kapsaminda isbirligi yapilacaktir. 2.500,00 0 2.500,00
Bireylerin Mesleki ve Teknik Egitim imkanlar1 ve istihdam firsatlar
h?kklgda bilgi edinmeleri amaciyla mevcut olan ve gelistirilen web 2.525,00 2.525,00
sitelerinde farkindalik olusturulacaktir.
Genel Toplam 5.525,00 0 5.525,00
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Performans | Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig1 patent veya faydali model bagvuru sayisini1 2016 yili
Hedefi sonuna kadar 2’ye ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 | Patent veya faydali model basvuru ¢aligmalari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi

Bu kapsamda;
*Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlart ile KOBi’lerFi/e biiytik 6lgekli firmalar ile endiistriyel Ar-Ge kapsaminda
igbirligi yapilacaktir.
*Sektorle igbirligi yapilarak atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve isgiicli piyasasi
ihtiyaglarini takip etmeleri ve 6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.
*Bireylerin Mesleki ve Teknik Egitim imkénlar1 ve istihdam firsatlar1 hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla mevcut
olan ve gelistirilen web sitelerinde farkindalik olusturulacaktir.
*Okullarda gerceklestirilecek olan ¢alismalar TUBITAK, GMKA gibi fon kaynaklarindan temin edilecek kaynaklar
ile Ar-Ge ¢aligmalarina daha fazla agirlik verilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.525,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 5.525,00
Z o Doner Sermaye 0
Qg . .
g. > Diger Yurt I¢i 0
H—IAV4
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.525,00
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Idare Adx
Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi
Stratejik Amag 2
Amag Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak {izere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erisim imkéani saglamak.
Stratejik Hedef 2.2
Hedef

Hayat boyu 6grenme yaklasimini benimsemis, isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

Performans = Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan veya istihdam edilen birey sayisin1 2016 y1lt
Hedefi sonuna kadar 1000'e artirmak.

Sektorle igbirligi protokolii kapsaminda . 808 930 | 1.000 1.500
N I . . Yiizde
egitim alan veya istihdam edilen birey sayis1
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler Biit
. iitce
Biitce Dist Toplam

Mesleki ve Teknik Egitimde girisimeilik, yaraticilik ve yenilesim (inovasyon)
kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in mevcut siiregler degerlendirilerek gerekli ¢alismalar

1.000,00 0 1.000,00
yapilacaktir.

Bireylerin Mesleki ve Teknik Egitim imkanlari ve istihdam firsatlar1 hakkinda bilgi
edinmeleri amaciyla mevcut olan ve gelistirilen web sitelerinde farkindalik 2.525,00 0 2.525,00
olusturulacaktir.

Genel Toplam 3.525,00 0 3.525,00
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Performans = Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan veya istihdam edilen birey sayisin1 2016 yili
Hedefi sonuna kadar 1000'e artirmak.

Faaliyet Ad1 | Sektorle igbirligi protokolii caligmalar

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi

Bu kapsamda;
*Mesleki ve Teknik Egitimde girisimcilik, yaraticilik ve yenilesim (inovasyon) kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in mevcut
stiregler degerlendirilerek gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
*Bireylerin Mesleki ve Teknik Egitim imkéanlar1 ve istihdam firsatlar1 hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla mevcut
olan ve gelistirilen web sitelerinde farkindalik olusturulacaktir.
*Balikesir Sanayi Odasi, Ticaret Odas1 ve OSB ile protokoller yapilarak egitim alan ve istihdam edilen kisi sayisinin
artirllmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.525,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.525,00
Z Doner Sermaye 0
A :
§ % Diger Yurt I¢i 0
=V
< Yurt Digt 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.525,00
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idare Ad

Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi
Stratejik Amag 2

Amag . . . .. .. . o e - . .
Ozel politika gerektiren gruplar bagta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erisim imkani saglamak.
Stratejik Hedef 2.2

Hedef

Hayat boyu 6grenme yaklasimini benimsemis, isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler

yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

Performans = Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin iggiiciine katilim oranini 2016 y1li sonuna kadar 65°e

Hedefi ¢ikarmak.

Mesleki ve teknik ortadgretim . 60 67 65 85
S Yiizde
mezunlarinin isgiicline katilim oram
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Sektorle igbirligi yapilarak atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili sektdrdeki
gelismeleri ve isgiicii piyasasi ihtiyag¢larini takip etmeleri ve 6grencilere bu 500.00 0 500.00
yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir. ’ ’
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik egitim
ogrencilerinin mesleki becerilerin gelistirilmesini saglayacak bir program
dahilinde yapilmas1 saglanacak ve bu siireci etkin bir sekilde izlenip 3.000,00 0 3.000,00
degerlendirilmesini temin edecek bir altyap1 olusturulacaktir.
Crraklik egitiminin altyapisi giiclendirilecektir. 0 0
Genel Toplam 3.500,00 0 3.500,00
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Performans = Mesleki ve teknik ortaggretim mezunlarimin isgiiciine katilim oranini 2016 yili sonuna kadar 65’e
Hedefi ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1  Isgiiciine katilim galismalar1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi

Bu kapsamda;
*Sektorle igbirligi yapilarak atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin ilgili sektdrdeki gelismeleri ve isgiicli piyasasi
ihtiyaglarini takip etmeleri ve dgrencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.
*[gyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin mesleki becerilerin
gelistirilmesini saglayacak bir program dahilinde yapilmasi saglanacak ve bu siireci etkin bir sekilde izlenip
degerlendirilmesini temin edecek bir altyap1 olusturulacaktir.
*Ciraklik egitiminin altyapisi gii¢lendirilecektir.
*Sektoriin oncii firmalari ile mesleki ve teknik egitim yoneticileri biraraya getirilerek piyasada ihtiya¢ duyulan calisan
profilleri tespit edilecek, buna uygun olarak okullarimizda uygulamali egitimler verilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 3.500,00
Z o Doner Sermaye 0
Qg . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=IAV4
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500,00
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idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU

Temel Egitim Birimi

Ortadgretim Birimi

Din Ogretimi Hizmetleri Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi
Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi

Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmas ile
girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.3

Yenilik¢i ve yaratict yaklasimlarla birlikte proje ve tesvik olanaklarini kullanarak 6grencilerin
yabanci dil yeterliligini nitelikli hale getirmek ve uluslararasi hareketlilikte bulunan 6grenci ve
Ogretmen sayisini plan dénemi sonuna kadar artirmak.

Temel egitimden ortadgretime gegiste yabanci dil net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 10’a
artirmak.
Lisans yerlestirme sinavinda yabanci dil net ortalamasini 2016 yil1 30’a ¢ikarmak

Temel egitimden ortadgretime 9,5 9,75 10 12
geciste yabanci dil net ortalamasi

Lisans yerlestirme sinavinda 27,71 24,70 30 40
yabanci dil net ortalamasi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisinin arttirilmasi igin istekli 6grencilere
gerekli kurslarin agilmasi saglanacaktir. 2.500,00 0 2.500,00
Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla igbirligi yapilacaktir. 5.000,00 0 5.000,00
Genel Toplam 7.500,00 0 7.500,00
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Temel egitimden ortadgretime geciste yabanci dil net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 10’a
artirmak.
Lisans yerlestirme sinavinda yabanci dil net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 1’e ¢ikarmak

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1 = Yabanc dil faaliyetleri ¢alismalar1

Temel Egitim Birimi
Sorumlu Ortadgretim Birimi
Harcama Din Ogretimi Hizmetleri Birimi
Birimi veya | Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi
Birimleri Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;
*Yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisinin artirilmast icin istekli 6grencilere gerekli kurslarin agilmasi saglanacaktir.
*Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amactyla sektor ve ilgili
kurumlarla igbirligi yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.500,00
% Doner Sermaye 0
2 g . .
§, > Diger Yurt I¢i 0
=V
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siire¢leri saglamak

Stratejik Hedef 2.3

Yenilik¢i ve yaratici yaklagimlarla birlikte proje ve tesvik olanaklarini kullanarak 6grencilerin
yabanc1 dil yeterliligini nitelikli hale getirmek ve uluslararasi hareketlilikte bulunan 6grenci ve
Ogretmen sayisini plan dénemi sonuna kadar artirmak.

AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel kabul edilen proje sayisini
2016 yil1 sonuna kadar 20’ye artirmak.

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisini1 2016 yili sonuna kadar
300’e ¢ikarmak.

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar
350’ye ¢ikarmak.

AB Egitim ve Genglik
Programlar1 kapsaminda yapilan Savi 12 13 20 45
kurumsal/bireysel kabul edilen Y
proje sayisl.
Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan Say1 120 215 300 700
Ogretmen sayisi.
Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan Say1 144 238 350 750
Ogrenci sayisi.
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Mesleki egitim 6grencileri, 6gretmenler, egiticiler i¢in hibe imkanlarina iligkin

bilgilendirme faaliyetleri yapilarak uluslararasi hareketliligin artirilmas i¢in

ogrenci ve dgretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari 5.000,00 0 5.000,00
desteklenecektir.

Ogretmen ve dgrencilere yonelik, Ulusal Ajans projelerinin yayginlastirilmasi
ve katilimin artirilmasi saglanacaktir.

5.000,00 0 5.000,00

Egitimin kalitesinin artirilmasi ve AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin "Egitim

ve Ogretim 2020" hedeflerine ulasmasina katki saglamas1 amacryla IPA-II

doneminde Miidiirliiglimiiziin ilgili tahsisattan maksimum diizeyde 37.000,00 0 37.000,00
faydalanmasim temin edecek proje tekliflerinin gerceklestirilmesi

saglanacaktir.

Genel Toplam 47.000,00 0 47.000,00
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AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel kabul edilen
proje sayisini 2016 yili sonuna kadar 20’ye artirmak.

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisini 2016 yili
sonuna kadar 300’e ¢ikarmak.

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna

Performans Hedefi

kadar 350’ye ¢ikarmak.
Faaliyet Ad1 Uluslararasi proje ¢aligmalari
Sorumlu Harcama
Birimi veya Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimleri

Birimleri
Bu kapsamda;

*Mesleki egitim 6grencileri, 6gretmenler, egiticiler icin hibe imkanlarina iligkin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak
uluslararas1 hareketliligin artirilmasi i¢in dgrenci ve ogretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari
desteklenecektir.
*QOgretmen ve dgrencilere yonelik, Ulusal Ajans projelerinin yayginlastirilmas: ve katilimin artirilmasi saglanacaktir.
*Katilan okullarin yaygimlagtirma faaliyetlerine (Tecriibe paylasimi giinleri, proje anilari, vb.) destek verilip diger
okullarin bu anlamda tesvik edilmesi saglanacaktir.
*Bu programlara bagvuru ile ilgili olarak diizenli teknik destek saglanacaktir.
* Egitimin kalitesinin artirilmasi ve AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin "Egitim ve Ogretimde 2020" hedeflerine
ulagsmasina katki saglamasi amaciyla IPA-II doneminde Miidiirliiglimiiziin ilgili tahsisattan maksimum diizeyde
faydalanmasim temin edecek proje tekliflerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 47.000,00
EL ;—é Dérjer Serma.ly'e 0
§ > Diger Yurt I¢i 0
g X Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyac 47.000,00
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BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 Birimi
Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil
edecek nitelikli egitim dgretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.3

Yenilik¢i ve yaratict yaklagimlarla birlikte proje ve tesvik olanaklarini kullanarak
Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini nitelikli hale getirmek ve uluslararasi hareketlilikte
bulunan 6grenci ve 6gretmen sayisini plan donemi sonuna kadar artirmak.

Ilde acilan yabanci dil kurslarina katilan kisi sayisin1 2016 yil1 sonuna kadar 3.750°ye
¢ikarmak.

Ilde acilan yabanci dil kurslarina S 3.625 5.638 @ 3.750 4.500
.. ay1
katilan kisi say1st.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler B
.. iitce

Biitce Dist Toplam
Yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisinin arttirilmast i¢in istekli 6grencilere
gerekli kurslarin agilmasi saglanacaktir. 2.500,00 0 2.500,00

Okuloéncesinde kuliip faaliyetleri kapsaminda pilot okullarda yabanci dil

egitimi verilecektir.

Ogretmenlerin dil yeterliligini gelistirmek icin hizmet ici egitim faaliyetleri
periyodik olarak gerceklestirilecektir.

10.000,00 0 10.000,00

5.000,00 0 5.000,00

Genel Toplam 17.500,00 0 17.500,00
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Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
[lde ag1lan yabanci dil kurslarina katilan kisi sayisii 2016 yili sonuna kadar 3.750’ye ¢ikarmak.

Yabanci dil kursu ¢aligmalari

Insan Kaynaklari Birimi
Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;

*Yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisinin artirtlmasi i¢in istekli 6grencilere gerekli kurslarin agilmasi saglanacaktir.
*(Ogretmenlerin dil yeterliligini gelistirmek icin hizmet ici egitim faaliyetleri periyodik olarak gerceklestirilecektir.
*Okuloncesinde kuliip faaliyetleri kapsaminda pilot okullarda yabanci dil egitimi verilecektir.

*Ogretmenlerin lisansiistii egitime tesvik edilerek bu siiregte gerekli olan dil yeterliliklerinin artirilmast icin 11 Milli
Egitim Midiirliigii, uygun zaman ¢izelgelerinde kurs planlayacaktir.

Lo N oo o B~ w Nk

Biitce Dis1
Kaynak

Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500,00
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 17.500,00
Doner Sermaye 0
Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 0
0

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 17.500,00
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Amacg

Hedef

Performans
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BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU
Insan Kaynaklar1 Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bdlgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine
dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gorev tanimlarina uygun bi¢imce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi, islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak.

Odiillendirilen personel sayisii 2016 yili sonuna kadar 600’e artirmak.

Odiillendirilen personel sayis1 Say1 570 683 600 700
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler Biit
. iitce
Biitce Dist Toplam
Gorev yapan 6gretmen idareci ve personelin motivasyon ve is doyumunu
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. 116.000,00 0 116.000,00
Genel Toplam 116.000,00 0 116.000,00
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idare Adx BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Pegggr;?ns Odiillendirilen personel sayisin1 2016 y1li sonuna kadar 600’e artirmak.

Faaliyet Ad1  Personel islemleri caligmalari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Birimleri

Bu kapsamda;
*Gorev yapan 0gretmen, idareci ve personelin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik calismalar yapilarak
kurumda caligsan personele yonelik 6diil mekanizmasi galigtirilacaktir,
*QOkul idarecileri tarafindan sportif, kiiltiirel, akademik, bilimsel ¢alismalarda bagar1 kazanan 6gretmenler tespit edilip
il milli egitim midirligine bildirilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 116.000,00
Z Doner Sermaye 0
2 g - .
§ > Diger Yurt I¢i 0
=V
< Yurt Digt 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 116.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Insan Kaynaklar1 Birimi
Stratejik Amag 3

idare Adx

Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli

Amag isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bdlgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine
Hedef dayal1 olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gorev tanimlarina uygun bi¢imce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigy, islevsel bir insan

kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak.

Performans = Personele yonelik diizenlenen hizmet i¢i faaliyet sayisin1 2016 yili sonuna kadar 300e ¢ikarmak

Hedefi Personel basina yillik hizmet ici egitim siiresini 2016 y1l1 sonuna kadar 25e ¢ikarmak

Personele yonelik diizenlenen 233 767 300 420
hizmet ici faaliyet sayisi

Personel basina yillik hizmet ici 23,61 | 24,33 25 30
egitim siiresi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Hizmetici egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari,
denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak 4.550,00 0 4.550,00
yapilacaktir.
Talep eden her ¢alisanin hizmetici egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini
saglayacak bir bagvuru degerlendirme sistemi gelistirilecektir. 17.104,00 0 17.104,00
Hizmetici egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini
saglamak i¢in ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve 6zel sektorle isbirligi 45.000.00 45.000.00
yapilacaktir. R R
Hizmetici egitimler sonunda egitim icerigine iligkin belirlenen kazanimlarin
Olciilmesi ve sertifikalandirilmasi ile hizmetici egitim faaliyetlerinin
etkinliginin analiz edilmesine yonelik bir izleme degerlendirme sistemi 49.000,00 49.000,00
gelistirilecektir.

Genel Toplam 115.654,00 0 115.654,00
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idare Adi BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU

Personele yonelik diizenlenen hizmet i¢i faaliyet sayisini 2016 yili sonuna kadar 300°e

Performans Hedefi | ¢gikarmak
Personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresini 2016 yili sonuna kadar 25’e ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 Hizmetici egitimi faaliyetleri ¢aligmalar
Sorumlu Harcama
Birimi veya Insan Kaynaklar1 Birimleri
Birimleri

Bu kapsamda;
*Hizmetigi egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit
edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir.
*Talep eden her ¢alisanin hizmetic¢i egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini saglayacak bir bagvuru degerlendirme
sistemi gelistirilecektir.
*Hizmetigi egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini saglamak icin ilgili kuruluglar, kamu
kurumlari ve 6zel sektorle igbirligi yapilacaktir.
*Hizmetici egitimler sonunda egitim icerigine iliskin belirlenen kazanimlarin 6l¢iilmesi ve sertifikalandirilmasi ile
hizmetigi egitim faaliyetlerinin etkinliginin analiz edilmesine yonelik bir izleme degerlendirme sistemi
gelistirilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.654,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 115.654,00
Z o Doner Sermaye 0
s :
8 % Diger Yurt ici 0
H=EA"4
s Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.654,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU
Insan Kaynaklar1 Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut
beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve
enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Beseri alt yapinin gelistirilmesi icin ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine
ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gorev tanimlarina
uygun bigimce istihdam edilen personelin performansimin gelistirildigi, kariyer
yonetimi sisteminin uygulandigi, islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini
plan donemi sonunda kadar olusturmak.

Lisansiistii egitim yapan dgretmen sayisini 2016 yili sonuna kadar 700’e artirmak.
Lisansiistl egitimi tamamlayan personel oranini 2016 yili sonuna kadar 2°ye
artirmak

YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basar1 gosteren
personel oranini 2016 yili sonuna kadar 3,75’¢ artirmak.

Lisansiistii egiti . 627 445 700 1.000
isansiistli egitim yapan 6gretmen sayisi Say1
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%) Yiizde L2l 13 | 14 2
YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden
en az C seviyesinde basar1 gosteren Yiizde 338 363 375 5
personel orani (%)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve simif yonetimi,
yetkinlik, 6gretme usulii, 6l¢me ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
te@OIOlel etkl.n.ve verimli kullanma, yabanc.l 411., mesleki etik) ogretmer'ﬂetln. b'ehrll 14.000,00 14.000,00
periyotlarda egitim yapmalar1 saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine
gidilecektir.
Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldigi egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar ve
yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. 0 0 0

Genel Toplam 14.000,00 0 14.000,00
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idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Lisansiistili egitim yapan 6gretmen sayisint 2016 yili sonuna kadar 700e artirmak.
Performans | Lisansiistii egitimi tamamlayan personel oranini 2016 yili sonuna kadar 2ye artirmak
Hedefi YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basar1 gosteren personel oranini
2016 yili sonuna kadar 3,75 e artirmak.

Faaliyet Ad1 | Personel gelistirme ¢alismalari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Birimleri

Bu kapsamda;
*Calisanlarin gdrevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi
yeterlilikler dikkate alinacaktir.
* Lisansiistii egitim desteklenecektir. Bu anlamda uygun tiniversiteler ile protokoller yapmaya gayret edilecek, gerek
uzaktan egitim gerekse orgiin egitim seklinde katilimlar desteklenecektir.
*YDS igin kurslar agilacaktir.
*]zin islemlerinde gerekli olan esneklikler gosterilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 14.000,00
Z o Doner Sermaye 0
A e .. .
§ > Diger Yurt I¢i 0
=Y
s Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

. BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU
Idare Ad1
Insan Kaynaklar1 Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
Amag isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve

organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Beseri alt yapinin gelistirilmesi igin ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine

Hedef dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gérev tanimlarina uygun bi¢imce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandig, islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak.

Performans
Hedefi

14 17,25 13 13

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar 13’e diisiirmek

Ogretmen basina diisen grenci sayisi Say1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce B];llt;e Toplam
Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayis1 ve dagiliminda

belirlenen hedeflere ulagsmak ve bolgesel farkliliklari en aza indirmek igin

yatirim talepleri ve il kaynaklariyla ihtiyag analizleri dogrultusunda faaliyetler 10.200,00 0O 10.200,00

gergeklestirilecektir.

Genel Toplam 10.200,00 0 10.200,00

idare Adi  BALIKESIR MIiLLi EGITiM MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1  Egitim 6gretim faaliyetleri calismalari

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisin1 2016 y1li sonuna kadar 13’e diisiirmek

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Birimleri

Bu kapsamda;
*Derslik yapma iglemlerinin akamete ugramamasi i¢in gerekli hassasiyet gosterilecektir.
*Hayirseverlerin yaptirmak istedikleri derslik/bina bagislarinin sayisinin artirilmasi igin 6zendirici politika
gelistirilecektir.
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1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.200,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.200,00
g é Dé.rjer Serme‘ly‘e 0
§ > Diger Yurt I¢i 0
g - Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.200,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU
Insan Kaynaklar1 Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bdlgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine
dayal1 olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gérev tanimlarina uygun bigimce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi, islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak

Meslege yeni baslayan, gérev veya yer degistiren personelden ige baslama ve uyum egitimi alanlarin
oranint
2016 yil1 sonuna kadar 100’e ¢ikarmak.

Meslege yeni baglayan, gorev veya yer

e . . 100 96,24 100 100
degistiren personelden ise baslama Siire
ve uyum egitimi alanlarin orani (%)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler —
.. iitce
Biitce Dist Toplam
Caliganlarin bilgi birikimini arttirmak ve tecriibelerini paylasmalarini saglamak
amactyla paydas kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir. 95.000,00 0 95.000,00

Aday 6gretmenlik siireci 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarini
saglayacak sekilde diizenlenecektir.

40.000,00 0 40.000,00

Genel Toplam 135.000,00 0 135.000,00
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idare Adx

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

BALIKESIR MILLI EGITIiM MUDURLUGU

Meslege yeni baslayan, gorev veya yer degistiren personelden ige baglama ve uyum egitimi
alanlarin oranim1 2016 y1li sonuna kadar 100’e ¢ikarmak.

Uyum egitimi ¢alismalari

Insan Kaynaklar1 Birimleri

Bu kapsamda;

*Aday 6gretmenlik siireci, 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarini saglayacak sekilde diizenlenecektir.

*Calisanlarin

bilgi birikimini artirmak ve tecriibelerini paylagmalarini saglamak amaciyla paydas kurum ve

kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.

o N o o b w N

Biitce Dis1
Kaynak

Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 135.000,00
Doner Sermaye 0
Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 135.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU
idare Ad
Insan Kaynaklar1 Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Amacg

Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bdlgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine
dayal1 olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gérev tanimlarina uygun bigimce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigy, islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak

Hedef

Performans
Hedefi

83,47 72,43 85 98

Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina oranii 2016 yili sonuna kadar 85’e ¢gikarmak.

Asil yonetici sayisiin toplam Savi
yOnetici sayisina orani Y
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist Toplam

Yonetici pozisyonlarina yapilacak atamalar sonucunda, ¢alisanlarin mesleki
ilerlemesini diizenleyen mesleki egitim programlari gelistirilecektir. 20.000,00 0 20.000,00

Genel Toplam 20.000,00 0 20.000,00

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans

Hedefi Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina oranini 2016 yili sonuna kadar 85°¢ ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 Yonetici ihtiyaci karsilama ¢alismalari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Birimleri

Bu kapsamda;
* Yonetici pozisyonlarina yapilacak atamalar sonucunda, ¢alisanlarin mesleki ilerlemesini diizenleyen mesleki egitim
programlar gelistirilecektir.
*Y6netici atamalari ile ilgili yonetmelik izin verdigi sinirlarda gerekli islemler yapilarak doluluk oran1 azami derecede
artirilmaya calisilacaktir.
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1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak htiyaci 20.000,00
E, x Doner Sermaye 0
§, % Diger Yurt Igi 0
g < Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak htiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU
idare Ad
Insan Kaynaklar1 Birimi

Stratejik Amag 3

Amag Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Hedef Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bdlgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine
dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gorev tanimlarina uygun bi¢imce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi, islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak

Performans | Ucretli §gretmen sayisinin toplam gretmen sayisina oranini 2016 yili sonuna kadar 4’e diisiirmek

Hedefi Norm kadro doluluk oranin1 2016 yili sonuna kadar 94’e ¢ikarmak
EIvcreth O0gretmen sayisinin toplam Yiizde 7,06 44 4 2
ogretmen sayisina orani
Norm kadro doluluk oran Yiizde 9320 1 71 % %
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitee Toplam
¢ Dis1 P
Norm kadro diizenlemeleri ile ilgili il diizeyinde ¢aligmalar yapilarak Bakanliga bilgi
verilecektir. Gerekli branslardaki 6gretmenler talep edilecektir. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi  BALIKESIR MIiLLI EGiTiM MUDURLUGU

Performans = Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina oranini 2016 yili sonuna kadar 4’e diisiirmek
Hedefi Norm kadro doluluk oranin1 2016 yil1 sonuna kadar 94’e ¢ikarmak

Faaliyet Adi1 = Ogretmen ihtiyaci karsilama ¢alismalari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Birimleri

Bu kapsamda;
*Bakanligin atama donemlerinden once illerden istedigi 6gretmen ihtiyaci, siirekli giincel tutularak bakanligimiza
bildirilecektir.
*Bununla birlikte ihtiyac1 belirten talep yazisi uygun bir ifade ile Bakanliga iletilecektir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Lo N o o1 B~ w N

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

OO O O O o o o o o o o o o o

Toplam Kaynak Thtiyaci
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIiR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Temel Egitim Birimi
Ortadgretim Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Birimi
Din Ogretimi Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapmin gelistirilmesi i¢in plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
imkanlarinin yani1 sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Okul 6ncesinde derslik basina diisen 6grenci sayis1 2016 yili sonuna kadar 19’a diistirmek
Ilkokulda derslik basina diisen dgrenci sayis1 2016 yili sonuna kadar 17’ye diisiirmek
Ortaokulda derslik basina diisen 6grenci sayist 2016 yili sonuna kadar 24’¢ diisiirmek
Ortadgretimde derslik basia diisen 6grenci sayis1 2016 yili sonuna kadar 22’e diisiirmek

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Okuléncesi 19 22 18 17
Tkokul 17 16 17 17
Ortaokul 29 25 24 20
Ortadgretim 23 26 22 20
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biitce Bl;ilt;e Toplam

Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayis1 ve dagiliminda

belirlenen hedeflere ulagsmak ve bolgesel farkliliklari en aza indirmek igin yatirim

talepleri ve il kaynaklariyla ihtiyac analizleri dogrultusunda faaliyetler 10.000,00 0 10.000,00
gerceklestirilecektir.

Genel Toplam 10.000,00 0 10.000,00
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Okul 6ncesinde derslik bagina diisen 6grenci sayisi 2016 yili sonuna kadar 19’a diisiirmek
Performans | ilkokulda derslik basina diisen dgrenci sayis1 2016 yili sonuna kadar 17°ye diisiirmek
Hedefi Ortaokulda derslik basina diisen 6grenci sayisit 2016 yili sonuna kadar 24’¢ diisiirmek
Ortadgretimde derslik basina diisen 6grenci sayisi 2016 yili sonuna kadar 24’e diigtirmek

Faaliyet Ad1 | Ogrenci Sayis1 Calismalari

Sorumlu Temel Egitim Birimi
Harcama Ortadgretim Birimi
Birimi veya | Mesleki ve Teknik Egitim Birimi
Birimleri Din Ogretimi Birimi
Bu kapsamda;

*QOkul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi ve dagiliminda belirlenen hedeflere ulasmak ve
bolgesel farkliliklar1 en aza indirmek igin yatirim talepleri ve il kaynaklariyla ihtiya¢ analizleri dogrultusunda
faaliyetler gergeklestirilecektir.
*Derslik yapma islemlerinin akamete ugramamasi i¢in gerekli hassasiyet gosterilecektir.
*Hayirseverlerin yaptirmak istedikleri derslik/bina bagislarinin sayisinin artirilmasi igin 6zendirici politika
gelistirilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 10.000,00
Z o Doner Sermaye 0
2 g : .
§ > Diger Yurt I¢i 0
=V
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIiR MILLi EGITiM MUDURLUGU
idare Adi
Insaat Emlak Birimi

Stratejik Amag 3

Amag Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2

Hedef Fiziki ve mali alt yapimin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
imkanlarinin yam sira bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans = Bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul oranini 2016 yili sonuna kadar % 10 olarak gerc¢eklestirmek.
Hedefi Ikili egitim yapan okul oranin1 2016 y1li sonuna kadar %6’ya diisiirmek.

Bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul oran1 (%) 1443 1267 10 5
fkili egitim yapan okul oran (%) 803 883 6 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. iitce
Biitce Dist Toplam
Egitim ve 6gretim hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan binalar gerekli goriildiigii takdirde
kiralanacaktir. Thtiya¢ duyulmayan arazi ve okul binalar1 kiraya verilerek egitim dgretim
hizmetlerinde kullanilmak iizere 6zellikle dershanelerin doniisiim siirecinde 0 0 0
degerlendirilecektir.
Genel Toplam 0 0 0
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Bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul oranimi 2016 yili sonuna kadar % 10 olarak
gergeklestirmek.
Ikili egitim yapan okul oranin1 2016 y1li sonuna kadar %6’ya diigiirmek.

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1  Egitim 6gretim faaliyeti ¢aligmalar1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insaat Emlak Birimleri

Bu kapsamda;
*2016 yili sonuna kadar ikili egitim yapan okullardan uygun olanlarin tamaminin tekli egitim yapacak sekilde
planlamaya gidilecektir.
*Hayirseverlerin yaptirmak istedikleri derslik/bina bagislarinin sayisinin artirilmasi igin 6zendirici politika
gelistirilecektir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Lo N o o0 B w N

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

O O O O o o o o o o o o o o

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU
Idare A1
Ingaat Emlak Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Amacg

Stratejik Hedef 3.2

Hedef Fiziki ve mali alt yapmin gelistirilmesi i¢in plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
imkanlarinin yam sira bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek ¢agin gereklerine uygun bi¢imde donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans 11 Milli Egitim Miidiirliigii binasinda calisan basina diisen kapali alan1 2016 y1li sonuna kadar 2,5 ye
Hedefi ¢ikarmak.

11 Milli Egitim Miidiirliigii binasinda 2,5 2,5 2,5 2,5
.. Say1
calisan bagina diisen kapali alan
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce
. i
Biitce Dist Toplam

Caligma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin ihtiyacina cevap
verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik alanlar 25.000,00 0 25.000,00
olusturulacaktir.

Genel Toplam 25.000,00 0 25.000,00
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Idare Ad1 BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Il Milli Egitim Miidiirliigii binasinda ¢alisan basina diisen kapali alam1 2016 y1li sonuna kadar 2,5
Hedefi ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 Miidiirliik caligsmalari

Sorumlu . . .

Harcama Ingaat Emlak Birimleri
Birimi veya

Birimleri

Bu kapsamda,
*Hayirseverlerin yaptirmak istedikleri derslik/bina bagislarinin sayisinin artirilmasi igin 6zendirici politika

gelistirilecektir.
*Thtiyag olmasi halinde yeni bir il milli egitimi miidiirliigii binas1 yapilmasi veya ek hizmet alana igin gerekli

girisimlerde bulunulacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
= Doner Sermaye 0
2%
§ % Diger Yurt Igi 0
g x Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU
Idare Ad1 .
Insaat Emlak Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve

Amag verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile
yoOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
arttirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapinin gelistirilmesi i¢in plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitge
imkanlariin yani sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da
istifade ederek cagin gereklerine uygun bi¢imde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve
etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olugturmak.

Spor salonu olan okul oranini1 2016 yil1 sonuna kadar %7,5’e ¢ikarmak.

Cok amagli salon veya konferans salonu olan okul orani1 2016 yil1 sonuna kadar %35°¢
¢ikarmak

Kiitliphanesi olan okul oranini 2016 yili sonuna kadar %38’e ¢ikarmak

Hedef

Performans Hedefi

Spor salonu olan okul orani Say1 54 6,5 .5 85
Cok amagli salon veya 30,99 35 35 45
konferans salonu olan okul orani
Kiitliphanesi olan okul orani 3513|3648 | 38 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek
ve aktif yagami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar 35.000,00 0 35.000,00
artirllacaktir.
Caligma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin ihtiyacina
cevap verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik 25.000,00 0 25.000,00

alanlar olusturulacaktir.

Ogrenci, 6gretmen ve vatandaslarin yararlanabilecegi, igerisinde sanal
eserlerin de b'ulundl'lgu ve etklleslml'l bilisim agina (EBA) erisimin 10.080.000,00 0 10.080.000,00
saglandigi Milli Egitim Kiitiiphanesi kurulacaktir.

Okul ve kurumlarin kiitiiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salonu
ve bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan 0 0 0
kullanilabilmesi saglanacaktir.

Genel Toplam 10.140.000,00 0 10.140.000,00
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idare Ad

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Spor salonu olan okul oranimi 2016 yili sonuna kadar 7,5’e ¢ikarmak.
Cok amacli salon veya konferans salonu olan okul oran1 2016 yili sonuna kadar 40’e ¢ikarmak
Kiitliphanesi olan okul oranini 2016 yili sonuna kadar 36,48’e ¢ikarmak

Bina Yapim Onarim Caligmalari

Insaat Emlak Birimleri

Bu kapsamda;

*Qgrenci, 6retmen ve vatandaslarin yararlanabilecegi, icerisinde sanal eserlerin de bulundugu ve etkilesimli bilisim
agma (EBA) erisimin saglandig1 Milli Egitim Kiitiiphanesi kurulmas: diistiniilmektedir.

*QOkul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve etkin yasami tesvik edecek sekilde
diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
*Calisma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklere yonelik alanlar olusturulacaktir.

*Ayrica imkanlarm el verdigi ve hayirseverlerin yardimlari ile spor salonu, ¢ok amagli salon ve konferans salonu
sayilarinin artirtlmasi diistiniilmektedir.

* Okul ve kurumlarin kiitiiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salonu ve bahge gibi mekanlarinin bu
imkanlardan yoksun okullar tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir.

co N o o B~ o w N

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac

Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.140.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o o o o | o

Bor¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 10.140.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

o o o o

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.140.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Insaat Emlak Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapmin gelistirilmesi i¢in plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
imkénlarinin yani sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek ¢agin gereklerine uygun bi¢imde donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Engellilerin kullanimina yo6nelik diizenleme yapilan okul veya kurum oranini 2016 yili sonuna kadar
80’e ¢ikarmak.

Engellilerin kullanimina yonelik

diizenleme yapilan okul veya Yiizde 70 & 80 100
kurum oran
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler B
.. iitce
Biitce Dist Toplam

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim odalar1 40.200.000.00 0 40.200.000.00
yayginlastirilacaktir. I I
Engelli ¢alisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina gére uygun yerlerde, 15.400.00 0 15.400.00
uygun gorevler verilmesi saglanacaktir. e e

Genel Toplam 40.215.400,00 0 40.215.400,00
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Performans | Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilan okul veya kurum oranini1 2016 yili sonuna
Hedefi kadar 80’e ¢ikarmak.
Faaliyet Ad1 | Engelli Erisilebilirligi Caligmalar1

Sorumlu
Harcama Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Birimi veya  Insaat Emlak Birimi
Birimleri
Bu kapsamda;

*Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢g duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde
diizenlenecek ve destek egitim odalar1 yayginlastirilacaktir.
*Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina gére uygun yerlerde, uygun gorevler verilmesi saglanacaktir.

Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.215.400,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o N o o b w N R
o o o o o

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 40.215.400,00
Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

o o o o

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.215.400,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU
Insaat Emlak Birimi
Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimin arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapinin gelistirilmesi i¢in plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
imkanlarinin yani sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek ¢agin gereklerine uygun bi¢imde donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslardan saglanan kaynak miktarindaki artis yilizdesini 2016
yil1 sonuna kadar 25’e ¢ikarmak.

Ulusal ve uluslararasi kurum ve

miktarindaki artig yiizdesi

kuruluslardan saglanan kaynak Yiizde 22,48 6518 25 50
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler i
. iitce
Biitce Dist Toplam

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan saglanan kaynaklardan istifade
etmek amaciyla Ar-Ge Birimi’nin koordinasyonunda basvurular 0 0 0
gerceklestirilecektir.

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adx

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglardan saglanan kaynak miktarindaki artis ylizdesini
2016 y1l1 sonuna kadar 25’e ¢ikarmak.

Kaynak Aktarimi Caligmalart

Insaat Emlak Birimleri

Bu kapsamda;

*Uygun olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan saglanan kaynaklardan istifade etmek amaciyla Ar-Ge
Birimi’nin koordinasyonunda basvurular gerceklestirilecektir.

*Evrak takip s

istemlerinden duyurular vakitli olarak duyurulacaktir.

coO N o o B~ w N B

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

OO O O O o o o o o o o o o o

Toplam Kaynak Thtiyaci
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU
Destek Hizmetleri Birimi
Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapinin gelistirilmesi i¢in plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitce
imkanlarinin yani1 sira bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek ¢agin gereklerine uygun bi¢imde donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Tahsis edilen biitge 6deneginin talep edilen 6denege oranini 2016 yili sonuna kadar 95°e ¢ikarmak
Tenkis edilen biit¢e 6deneklerinin tahsis edilen 6denege oranini 2016 yili sonuna kadar 0’a diisiirmek

Tahsis edilen biit¢e

O0deneginin talep edilen Yiizde 92,23 | 94,36 % 100
O0denege orani
Tenkis edilen biitge 0 0 0 0
Odeneklerinin tahsis edilen Yiizde
O0denege orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Okul ve kurumlara ait projelerin olusturulmasinda birimlerin ihtiyag
programlari, hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlari ile maddi ve dogal 100.000,00 0 100.000,00

kaynaklarin tasarrufu gibi dncelikler dikkate alinacaktir.

Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirilmasina

yonelik calismalar yapilacak ve fiziki ortamlara iligskin standartlar 25.000.000,00 0 25.000.000,00
giivenlik, hijyen ve konfor sartlar1 dikkate alinarak gelistirilecektir.

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuar arag-gerecleri ile makine-techizat

dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina
ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.

5.000.000,00 5.000.000,00

Okul ve kurumlara tahsis edilen 6deneklerin etkin kullanilmasini

saglamak tlizere tenkis miktarlar izlenecek, tenkise sebep olan sorunlar 0 0
tespit edilerek sorunlarin ¢dziimiine yonelik adimlar atilacaktir.

Denetlenen okul ve kurumlarin, biitgelerini yerinde-etkin-uygun

kullanilip kullanmadiklar1 incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi

eksikligi, usul yanliglhigi, hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli 0 0
onlemler alinacaktir.
Egitim ve 6gretimin finansmani igin genel biitce disindaki kaynaklarin
artirilmasi icin yerel ve ulusal alternatif finansman kaynaklarimin daha 0 0
etkili ve verimli kullanilmas1 saglanacaktir.
Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile giiglendirmesine yonelik 0 0
calismalar hazirlanacak programlar déhilinde yiiriitiilecektir.
Genel Toplam 30.100.000,00 0 30.100.000,00
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idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Tahsis edilen biitge 6deneginin talep edilen 6denege oranini 2016 yili sonuna kadar 95°¢
Performans | ¢ikarmak

Hedefi Tenkis edilen biitge ddeneklerinin tahsis edilen ddenege oranini 2016 yili sonuna kadar 0’a
diisiirmek
Faaliyet Ad1  Biitce Odenek Caligmalart
Sorumlu
Harcama Destek Hizmetleri Birimleri
Birimi veya

Birimleri
Bu kapsamda;

*Eldeki olanaklar verimli sekilde kullanilacak, verimlilik ¢aligmalarina dnem verilecektir. Iktisat prensiplerine uygun
davranilarak kaynaklardan azami istifade saglanacaktir.
*Okul ve kurumlara ait projelerin olusturulmasinda birimlerin ihtiyag programlari, sagliga uygunluk, enerji
verimliligi, konfor sartlar1 ile maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi dncelikler dikkate alinacaktir.
*Qgrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak ve fiziki ortamlara
iligkin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlar: dikkate aliarak gelistirilecektir.
*Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-techizat dahil her tiirli donatim malzemesi
ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
*Okul ve kurumlara tahsis edilen 6deneklerin etkin kullanilmasini saglamak tizere tenkis miktarlari izlenecek, tenkise
sebep olan sorunlar tespit edilerek sorunlarin ¢6ziimiine yonelik adimlar atilacaktir.
*Denetlenen okul ve kurumlarin, biit¢elerini yerinde-etkin-uygun kullanilip kullanmadiklari incelenerek tespit edilen
eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanligligi, hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli 6nlemler alinacaktir.
*Egitim ve Ogretimin finansmani igin genel biitce disindaki kaynaklarin artirilmasi icin yerel ve ulusal alternatif
finansman kaynaklarinin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
*QOkul ve kurum binalariin deprem tahkiki ile giiclendirmesine yonelik ¢aligmalar hazirlanacak programlar dahilinde
yiirtitiilecektir.

Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

1
2
3
4
5
6
7
8

o O o o o

Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.100.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak
o o O o

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.100.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU
idare Ad

Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 3

Amacg

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve

organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimin arttirarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Hedef Fiziki ve mali alt yapiin gelistirilmesi i¢in plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitce

imkanlarinin yani sira bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade edereck
cagn gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali

yOnetim yapist olusturmak.

Performans
Hedefi

Ozel dgretim tesviki kontenjanlarinin kullanilma oranini 2016 yili sonuna kadar 50’ye gikarmak

Ozel dgretim tesviki kontenjanlarinin . 40 73,40 50 70
Yiizde
kullanilma orani

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

Ozel dgretim tesviki ile alakali velilere bilgilendirme seminerleri yapilacak,
tesvikten yararlanmalar igin gerekli rehberlik saglanacaktir. 0 0

Genel Toplam 0 0
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Idare Ad1 BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Pel:z(rjr;?ns Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarinin kullanilma oranini 2016 yili sonuna kadar 50’ye ¢ikarmak
Faaliyet Ad1 Ozel 6gretim kurumlari calismalari

Sorumlu o

Harcama Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Birimi veya

Birimleri

Bu kapsamda;

*Velilere bilgilendirme seminerleri yapilarak bu tesvikten yararlanmalar i¢in gerekli rehberlik saglayacaktir.

Personel Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme

0N Ol W DN -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

o O o o o O OO0 OO0 oo o o
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Insaat Emlak Birimleri
Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapmin gelistirilmesi i¢in plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
imkanlarinin yani sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Yapilan derslik sayisini 2016 yili sonuna kadar 300°e ¢ikarmak

[limiz geneli yapilan dersliklerin toplam proje bedelleri 2016 y1l1 sonuna kadar 65.000.000 TL’ye
¢ikarmak

Hayirseverler tarafindan yapilan derslik sayisini 2016 yil1 sonuna kadar 65°e ¢ikarmak

Okul ve derslik yapimu ile biiyiik onarimlar i¢in hayirsever yardim miktar1 2016 yili sonuna kadar
10.000.000 TL’ye ¢ikarmak

Yapilan derslik sayisi 287 192 300 380
Himiz geneli yapilan dersliklerin 60.192.613 = 27.977.241,67 65.000.000,00 79.500.000
toplam proje bedelleri (TL)
Haylrseverler tarafindan yapilan 59 32 65 20
derslik sayis1
Okul ve derslik yapimui ile biiyiik
onarimlar i¢in hayirsever yardim 8.213.000 3.600.00,00 10.000.000,00 15.000.000
miktart (TL)
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler i i
y Biitce Biitce Toplam
Dis1

Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin etkin
bir izleme sistemi olusturulacaktir.

14.948,00 0 14.948,00

Egitim ve 6gretim hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan binalar gerekli goriildiigi takdirde
kiralanacaktir. Ihtiyag duyulmayan arazi ve okul binalari kiraya verilerek egitim
Ogretim hizmetlerinde kullanilmak iizere 6zellikle dershanelerin doniisiim siirecinde
degerlendirilecektir.

Genel Toplam 14.948,00 0 14.948,00
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idare Adi  BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Yapilan derslik sayisini 2016 yili sonuna kadar 300’e ¢ikarmak
[limiz geneli yapilan dersliklerin toplam proje bedelleri (TL) 2016 y1ili sonuna kadar 65.000.000’a
Performans | ¢ikarmak
Hedefi Hayirseverler tarafindan yapilan derslik sayisin1 2016 y1li sonuna kadar 65°e ¢ikarmak
Okul ve derslik yapimu ile biiyiik onarimlar i¢in hayirsever yardim miktari (TL) 2016 yil1 sonuna
kadar 10.000.000’a ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 | Derslik yapim onarim faaliyetleri caligmalart

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insaat Emlak Birimleri

Bu kapsamda;
*Egitim ve Ogretim hizmetleri igin ihtiyag duyulan binalar gerekli goriildiigii takdirde kiralanacaktir. Ihtiyag
duyulmayan arazi ve okul binalar1 kiraya verilerek egitim 6gretim hizmetlerinde kullanilmak tizere Ozellikle
dershanelerin doniisiim siirecinde degerlendirilecektir.
*Okul ve kurumlarin, onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi i¢in etkin bir izleme sistemi
olusturulacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.948,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 14.948,00
Z o Doner Sermaye 0
=~ g - .
§ > Diger Yurt I¢i 0
=V
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 14.948,00

Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Y1li Performans Programi 111




PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Idare Adx .
Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Sinav Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 3

Amac¢ Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Hedef Fiziki ve mali alt yapiin gelistirilmesi i¢in plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitce
imkanlarinin yani sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans = Internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan okul oranini 2016 yil1 sonuna
Hedefi kadar 45°e ¢ikarmak

Internet altyapisi, tablet ve etkilesimli Yiizde 42,50 48 45 100
tahta kurulumu tamamlanan okul oran1 (%)
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam

Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek biitiin okul ve kurumlarin bu standartlarda
donatilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda akilli tahta, tablet gibi materyalin dagitim 0 0 0
tamamlanacak ve kurumlarin internet altyapisi ile ilgili eksiklikler giderilecektir.

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi BALIKESIR MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans  Internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan okul oranmi 2016 yili sonuna
Hedefi kadar 45’e ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 = Egitim teknolojileri kurulumu ¢aligmalar1

Sorumlu

Harcama Bilgi islem Egitim Teknolojileri ve Sinav Hizmetleri Birimi
Birimi veya

Birimleri

Bu kapsamda;
*Teknolojik alt yap1 standartlari belirlenerek biitiin okul ve kurumlarin bu standartlarda donatilmasi saglanacaktir. Bu
kapsamda akilli tahta, tablet gibi materyalin dagitimi tamamlanacak ve kurumlarin internet altyapisi ile ilgili
eksiklikler giderilecektir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

coO N o o s~ w N

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci
Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

O O O O O O O o o o o o o o

Toplam Kaynak Thtiyaci
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU
Ozel Biiro Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3

Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan déonemi sonuna kadar,
ulusal vizyona paralel, AB normlar1 ile uyumlastirilmig, evrensel standartlarda, biirokrasinin
azaltildigi, katilimei, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandig bir
yonetim ve organizasyon yapisini olugturmak.

Miidiirliik bilgi edinme sistemlerinden yararlanan kisi sayisin1 2016 yili sonuna kadar 1200’e
artirmak.

Miidiirliik bilgi edinme sistemlerinden Say1 1090 | 987 1200 2000
yararlanan kisi say1s1

Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
Siirec analizi calismalarina hiz verilerek is siiregleri maliyet, zaman ve risk
analizine dayali olarak iyilestirilecektir. 0 0 0

Personel ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaglar kamu hizmet
standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir.

25.000,00 0 25.000,00

Genel Toplam 25.000,00 0 25.000,00
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idare Adx BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans = Midiirliik bilgi edinme sistemlerinden yararlanan kisi sayisin1 2016 y1l1 sonuna kadar 1200’e
Hedefi artirmak.

Faaliyet Ad1 | Bilgi edinme hizmetleri ¢alismalari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Ozel Biiro Birimi

Bu kapsamda;
*Siire¢ analizi galigmalarina hiz verilerek is siiregleri maliyet, zaman ve risk analizine dayali olarak iyilestirilecektir.
*Personel ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar, kamu hizmet standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 25.000,00
g x Doner Sermaye 0
S % Diger Yurt Igi 0
g < Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Maarif Miifettisleri Bagkanligi Birimi
Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3

Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar,
ulusal vizyona paralel, AB normlari ile uyumlastirilmisg, evrensel standartlarda, biirokrasinin
azaltildigi, katilimei, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandigi bir
yOnetim ve organizasyon yapisini olusturmak

Miidiirliik izleme ve degerlendirme sistemi ile yapilan izleme sonuglarina gore risk tespit edilen okul
ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilanlarin orani 2016 y1li sonuna kadar 75¢ ¢ikarmak
Rehberlik ve denetim sonuglarina gore birimlere yapilan 6nerilerin uygulanma oranini 2016 yilt
sonuna kadar 80’e ¢gikarmak.

Midiirliik izleme ve degerlendirme sistemi ile

yapilan izleme sonuglarina gore risk - 73,75 75 100
tespit edilen okul ve kurumlardan

rehberlik ve denetimi yapilanlarin orani

Rehberlik ve denetim sonuglarina gére birimlere yapilan - 76,92 | 80 100
oOnerilerin uygulanma orani

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve degerlendirme sonucunda risk tespit
edilen okul ve kurumlar 6nceliginde yiiriitiilecektir.

Emsallerine gore basar1 gosteren okul ve kurumlarin édiillendirilerek drnek

16.852,50 0 16.852,50

uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Yerel ve Ulusal kuruluslar tarafindan talep edilen ancak karsilanamayan egitime

iligkin veri veya istatistiklerinin tamamlanmasi saglanacaktir. 11.14000 © 11.140,00

Egitim alanindaki gelismelerin izlenmesine ve egitim politikalarinin

olusturulmasina temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi standartlarda veri ve

26.500,00 26.500,00

gostergelerin liretilmesi, yayimlanmasi ve paylasilmasi saglanacaktir.

Genel Toplam 54.492,50 0 54.492,50

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Y1li Performans Programi 116




Miidiirliik izleme ve degerlendirme sistemi ile yapilan izleme sonuglarina gore risk tespit
edilen okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilanlarin oran1 2016 yili sonuna kadar

Performans Hedefi | 75¢ ¢ikarmak
Rehberlik ve denetim sonuglarina gore birimlere yapilan 6nerilerin uygulanma oranini 2016
yil1 sonuna kadar 80’e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 Rehberlik ve denetim ¢alismalari

Sorumlu Harcama
Birimi veya Maarif Miifettisleri Bagkanligi Birimi
Birimleri
Bu kapsamda;

*QGelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve degerlendirme sonucunda risk tespit edilen okul ve kurumlar
onceliginde yiiriitiilecektir. Emsallerine gore basari gosteren okul ve kurumlarin édiillendirilerek 6rnek uygulamalarin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

*Yerel ve ulusal kuruluslar tarafindan talep edilen ancak karsilanamayan egitime iligkin veri veya istatistiklerinin

tamamlanmasi saglanacaktir.
*Egitim alanindaki gelismelerin izlenmesine ve egitim politikalarinin olusturulmasina temel teskil edecek ulusal ve
uluslararasi standartlarda veri ve gostergelerin iiretilmesi, yayimlanmasi ve paylasilmasi saglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.492,50
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 54.492,50
Z Doner Sermaye 0
A E ) .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=EA"4
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak IThtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.492,50
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLi EGITIM MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi
Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.3

Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar,
ulusal vizyona paralel, AB normlar1 ile uyumlastirilmig, evrensel standartlarda, biirokrasinin
azaltildigy, katilimcei, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandigi bir
yonetim ve organizasyon yapisini olugturmak

Miidiirliik hizmetlerinden elektronik ortamda sunulanlarin oranini 2016 yili sonuna kadar 92’ye
¢ikarmak.

Kurum ¢aligsanlarinin kurum hizmetlerine iligkin veri akist hususundaki memnuniyetini 2016 yili
sonuna kadar 80’e ¢ikarmak.

Miidiirliik hizmetlerinden 90 91 92 95
elektronik ortamda sunulanlarin orani (%)

Kurum ¢alisanlarinin
kurum hizmetlerine iliskin veri akisi

hususundaki memnuniyeti

75 77,26 80 100
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler i
. iitce
Biitce Dist Toplam

11 Milli Egitim Miidiirliigii faaliyetlerine iliskin konularda tiim birimlerin, ilgili

kurumlarin ve aragtirmacilarin bilgi ve izin taleplerinin degerlendirilmesine iliskin

29.000,00 0 29.000,00

stirecler iyilestirilecektir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii birimleri tarafindan gorev alanlarina giren konularla
ilgili sorunlan tespit etmek, gelismeleri izlemek ve politikalar gelistirmek 25.000,00 0 25.000,00
amaciyla arastirmalar yapilacaktir.

Genel Toplam 54.000,00 0 54.000,00
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idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Miidiirliik hizmetlerinden elektronik ortamda sunulanlarin oranini 2016 yili sonuna kadar 92’ye
Performans | ¢ikarmak
Hedefi Kurum ¢aliganlarinin kurum hizmetlerine iliskin veri akisi hususundaki memnuniyetini 2016 yili
sonuna kadar 80’e ¢ikarmak

Faaliyet Ad1  Hizmet faaliyetleri

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;
*{1 Milli Egitim Miidiirliigii faaliyetlerine iliskin konularda tiim birimlerin, ilgili kurumlarin ve aragtirmacilarin bilgi
ve izin taleplerinin degerlendirilmesine iligkin siirecler iyilestirilecektir.
*[1 Milli Egitim Miidiirliigii birimleri tarafindan gérev alanlarma giren konularla ilgili sorunlari tespit etmek,
gelismeleri izlemek ve politikalar gelistirmek amaciyla arastirmalar yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 54.000,00
Z Doner Sermaye 0
2 g - .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=I4
< Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 54.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU
Ozel Biiro Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erigsimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile
yoOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
arttirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.3

Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan dénemi
sonuna kadar, ulusal vizyona paralel, AB normlari ile uyumlastirilmis, evrensel standartlarda,
biirokrasinin azaltildig1, katilime, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin
uygulandigi bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak

Miidiirliik elektronik ortamlarina iliskin sikayet sayisin1 2016 yili sonuna kadar 175’e
diistirmek

Miidiirliik elektronik ortamlarina 240 207 175 100
e 1 A Say1
iligkin gikayet say1si
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Tiim birimlerin is, islem ve hizmetlerinden uygun olanlarin elektronik ortama
tasinmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir. 72.000,00 0 72.000,00

Biitiin taginmaz bilgileri ile bilgi sistemlerindeki temel veriler cografi bilgi
sistemi ile elektronik ortama tasinacak ve karar verme siire¢lerinde destek 98.000,00 0 98.000,00
arag olarak kullanilacaktir.

Genel Toplam 170.000,00 0 170.000,00
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idare Adi BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU

Performans

Hedefi Miidiirliik elektronik ortamlarina iligkin sikayet sayisin1 2016 yili sonuna kadar 175’e diislirmek

Faaliyet Ad1  Bilgi edinme faaliyetleri ¢caligmalari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Ozel Biiro Birimleri

Bu kapsamda;
*Tiim birimlerin is, islem ve hizmetlerinden uygun olanlarin elektronik ortama tasinmasi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.
*Biitiin tasinmaz bilgileri ile bilgi sistemlerindeki temel veriler cografi bilgi sistemi ile elektronik ortama taginacak
ve karar verme siireglerinde destek ara¢ olarak kullanilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 170.000,00
z o Doner Sermaye 0
A3 o -
§ > Diger Yurt I¢i 0
=V
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Smav Hizmetleri Birimi
Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
arttirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.3

Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna
kadar, ulusal vizyona paralel, AB normlar1 ile uyumlastirilmig, evrensel standartlarda, biirokrasinin
azaltildigi, katilimei, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandig bir
yOnetim ve organizasyon yapisini olugturmak

Bilgi giivenligi risk analizi ¢alismasinin yapilmasini 2016 yili sonuna kadar 93’e ¢ikarmak

Bilgi giivenligi risk analizi ¢aligmasinin Yiizde 90 92 93 95
yapilmasi
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce B];llt;e Toplam

TUIK tarafindan baslatilan Kalite Logosu uygulamas: kapsaminda giivenilir,

karsilagtirilabilir, uyumlu, tutarli, glincel ve zamanli “Kaliteli Egitim
Istatistikleri” yaymnlamak amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

34.500,00 0 34.500,00

Genel Toplam 34.500,00 0 34.500,00
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idare Adr BALIKESIR MILLI EGITIiM MUDURLUGU

Performans

Hedefi Bilgi giivenligi risk analizi ¢alismasinin yapilmasini 2016 yili sonuna kadar 93’e ¢ikarmak

Faaliyet Ad1  Risk analizi ¢aligmalar1

Sorumlu

Harcama Bilgi islem Egitim Teknolojileri ve Sinav Hizmetleri Birimi
Birimi veya

Birimleri

Bu kapsamda;
*TUIK tarafindan baslatilan Kalite Logosu uygulamasi kapsaminda giivenilir, karsilastirilabilir, uyumlu, tutarls,
giincel ve zamanli “Kaliteli Egitim Istatistikleri” yayinlamak amaciyla ¢caligmalar baslatilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.500,00
Z o Doner Sermaye 0
2 g . .
§, > Diger Yurt I¢i 0
=Y
< Yurt Digt 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 34.500,00
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3.2 - FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLER

FAALIYETLER Sorumlu Birim

Stratejik Amag
Stratejik Hedef
Tedbir

Okuldncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum modelleri

¢esitlendirilecek ve okuldncesi egitim imkanlari kisitli hane ve bolgelerin
1 1 1 | erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir. Kisith bolge ve hanelerle Temel Egitim Hizmetleri
ilgili 6grenci sayist az olan bolgelerde, 6grenci sayist bazinda gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.
Okuldncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak yerel diizeyde
calismalar1 yapilacaktir.
Okullagma oranlarinin diisiik oldugu bolgelerde egitimin 6nemi ve getirileri
hakkinda ailelere doniik bilgilendirme galigsmalar1 yapilacaktir. Ayrica 3-5 yas
1 1 3 | araligindaki ¢cocuklarin ailelerine, “Okul 6ncesi egitimin 6nemi” konulu sene Temel Egitim Hizmetleri

basinda ve sene sonunda olmak iizere egitimler verilecek, el brosiirleri

bastirilip dagitimi yapilacaktir.

Temel Egitim Hizmetleri

Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢aligsmalar
1 1 4  yapilacaktir. Ozelikle kirsal kesimlerde, yatili okuyarak basari saglamis rol Din Ogretimi Hizmetleri
modeller tespit edilerek bu kisilerin 6grencilerle bulugmasi saglanacaktir.

Tasimal1 egitim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol almasini saglamak
1 1 5  iginbu alandaki is birligi artirlacaktir. Ozel ihtiyaci olan dgrencilerin Destek Hizmetleri
(ortopedik yetersizligi olan) taginmasi i¢in asansorlii araglar temin edilecektir.
Miilteci veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarin da bulunduklar siirece
egitim gormelerini saglamak ve bu alanda egitime iliskin yasanan genel

1 1 6 sikintilarin bertaraf edilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okullarda derslik ST EO O i
s . YT Hizmetleri

olusturularak norm fazlas1 6gretmenleri tarafindan miilteci 6grencilere okuma
yazma kurslar1 diizenlenecektir.
Ortaokul sonras1 meslek liseleri, iImam Hatip Liseleri, Anadolu Liseleri gibi

1 1 7 okul tiirii segimlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin 6niine gegmek Ozel Egitim ve Rehberlik
amaciyla 8. sinifta bulunan 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesine yonelik Hizmetleri
caligmalarin kapsamu artirilacaktir.
1.siifa baslayan 6grencilerin her yil 6zel egitim ihtiyac: tespiti i¢in Rehberlik

1 1 g Y Aragtirma Merkezi tarafindan tarama ¢alismalar1 yapilacaktir. Sinif Ozel Egitim ve Rehberlik
ogretmenlerine 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerinin tespiti i¢in “Ozel Hizmetleri
Egitim ve Rehberlik” konulu seminerler diizenlenecektir.

1 1 9 Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi, 6grencilerin tercihleri ve Ortabgretim Birimleri

ilimizin gilincel gelecekteki ihtiyaclar1 dikkate alinarak planlanacaktir.
Yonetici ve 6gretmenlere “Kaynastirma egitiminin amaglari, 6nemi ve
1 1 10 kaynastirma egitimine dahil olan 6grencilerin is ve islemleri” konulari Insan Kaynaklar1 Birimi
hakkinda egitimler diizenlenecektir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken
1 1 11  ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir. Ogrencilerin okula Strateji Gelistirme Birimi
devam etmeleri konusunda yerel proje ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmak amaciyla
yerel olarak Uyum Projeleri hazirlanarak yayginlastirilacaktir.

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin

1 1 13  azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklar izleme ve dnleme Strateji Gelistirme Birimi
mekanizmalar1 gelistirilecektir.

Ortadgretim Birimleri
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Stratejik Amac
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FAALIYETLER

Hayat Boyu Ogrenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkis1 ve hayat boyu
O0grenime erisim imkanlar1 hakkinda toplumda farkindalik olusturulacaktir.
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagli takviye kurslarin yani sira
Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimini arttirici faaliyetler
olusturulacaktir(folklor, satran¢ turnuvalari, spor miisabakalari, sokak
tiyatrosu vb).

Bireylerin yagsam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara katilim
oranlarimin artirilmasina doniik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdamini
artirmaya yonelik olarak, sektdr ve ilgili taraflarla is birligi icerisinde ve hayat
boyu egitim anlayist ¢cercevesinde mesleki kurslarin gesitliligi ve
katilimcilarin arttirilmasina doniik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Acik 6gretim okullarinda 6grenim goéren 6grencilerin kayitlarinin
dondurulmasina neden olan etmenlerin ortadan kaldirilmasina doniik
faaliyetler gerceklestirilecektir.

Orgiin 6gretimden yararlanamamis veya yarida birakmak zorunda kalmis
bireylerin uzaktan ve yiiz ylize egitim imkanlartyla 6grenimlerini
tamamlamalarini saglayacak ¢aligmalar yapilacaktir.

Orgiin 6gretimden yararlanamamis veya yarida birakmak zorunda kalmis
bireyler tespit edilerek bu 6grencilerin egitimlerine devam etmeleri i¢in
“Nerede Kalmistik Projesi” gerceklestirilecektir.

Engelliler ve kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin
egitim ve 0gretime erisimlerine yonelik proje ve protokoller artirilacaktir.
Ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi
degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve siavlara
hazirlanmalarina destek olmak amactyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii
farkliliklar1 da g6z Oniine alarak orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

Ortadgretim diizeyindeki Gistiin yetenekli dgrencilere yonelik danigmanlik
hizmetleri yapilacaktir.

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger
kurumlarim beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla igbirligine
gidilecektir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama
hizmetleri oncelikli olmak iizere biitiin siireglerinin hizmet kalitesinin
artirilacaktir.

Rehberlik ve arastirma merkezi destekli egitim kurumlarimda 6gretmenlere
“Egitsel Degerlendirme Hizmetleri” egitimi verilecektir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu
konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari
desteklenecektir.

“Okul Saglig1 ve Temizligi” konulu yeni faaliyet ve projelerle 6grencilerin
yiiksek katilimi saglanarak farkindaliklar olusturulacaktir.

Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayisl, ¢esidi ve dgrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilimlarini artirmaya
yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim kurumlarindaki
rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini
saglamak amaciyla bilim fuarlar1 ve bilim-sanat senligi gibi faaliyetler
gerceklestirilecektir.
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Ozel Egitim ve Rehberlik
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Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri

Ortadgretim Birimleri

Strateji Gelistirme Birimi
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FAALIYETLER

Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastiriimasi amacryla
yaymlar ¢ikarilacak, okullara gonderilen kitap sayisi artirilacak, yayin arsivi
elektronik ortama aktarilacak ve izleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Okuma kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla okuma etkinlikleri diizenlenecek, okul
ve kurumlarda her kademedeki personelin bu etkinlige katilimi saglanacaktir.

Ogretim programlari ile ilgili her kademede galistaylar diizenlenecek, rapor
halinde Bakanliga iletilecektir.

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim siiregleri konusunda aile,
O0gretmen, yonetici ve maarif miifettislerine egitimler yapilacaktir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin kesfedilmesine yonelik calismalar
gerceklestirilecektir.

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesi ile orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi
altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma
yetkinlikleri artirtlacaktir.

Engelli 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaglarini karsilamaya doniik olarak
ilgili paydaslarin da katilimu ile egitim programlari komisyonu olusturulacak,
diizenli toplantilar yapilarak gerekli dnlemler i¢in ilgili birimlere raporlar
sunulacaktir.

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve
EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetigi egitimler
verilecektir.

[limizde merkezi sinav sonuglarinm il, ilge ve okul diizeyinde analizleri
yapilacaktir.

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve simif
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil,
mesleki etik) ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar1 saglanacak
ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilecektir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde etkin ve verimli hizmet
sunulmasi amaciyla izleme-degerlendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ogretmenlere yonelik trafik ve siiriicii egitimleri seminerleri diizenlenecektir.

Sektorle isbirligi yapilarak atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili
sektordeki gelismeleri ve isgiicli piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve
ogrencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOBI’ler ve biiyiik 6l¢ekli
firmalar ile endiistriyel Ar-Ge kapsaminda igbirligi yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitimde girigsimeilik, yaraticilik ve yenilesim (inovasyon)
kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in mevcut siiregler degerlendirilerek gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Bireylerin ve sektoriin ihtiya¢ duydugu kalitede bir mesleki ve teknik egitime
ulagsmak i¢in giincel, dlgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir kalite sistemi
olusturulacaktir.

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarmin, mesleki ve teknik egitim
Ogrencilerinin mesleki becerilerin gelistirilmesini saglayacak bir program
dahilinde yapilmasi saglanacak ve bu siireci etkin bir sekilde izlenip
degerlendirilmesini temin edecek bir altyap1 olusturulacaktir.

Crraklik egitiminin altyapisi giiclendirilecektir.
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Bireylerin Mesleki ve Teknik Egitim imkanlar1 ve istihdam firsatlar1 hakkinda
bilgi edinmeleri amactyla mevcut olan ve gelistirilen web sitelerinde
farkindalik olusturulacaktir.

Yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in istekli 6grencilere
gerekli kurslarin agilmasi saglanacaktir.

Okuldncesinde kuliip faaliyetleri kapsaminda pilot okullarda yabanci dil
egitimi verilecektir.

Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.
Mesleki egitim 6grencileri, 6gretmenler, egiticiler i¢in hibe imkanlarina
iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak uluslararasi hareketliligin artirilmasi
icin 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari
desteklenecektir.

Ogretmen ve dgrencilere yonelik, Ulusal Ajans projelerinin yayginlastiriimasi
ve katilimin artirtlmasi saglanacaktir.

Ogretmenlerin dil yeterliligini gelistirmek icin hizmet ici egitim faaliyetleri
periyodik olarak gergeklestirilecektir.

Hizmetici egitim planlamalari, ¢calisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari,
denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak
yapilacaktir.

Talep eden her ¢alisanin hizmetigi egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini
saglayacak bir bagvuru degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

Hizmetigi egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini
saglamak i¢in ilgili kuruluglar, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle isbirligi
yapilacaktir.

Hizmetici egitimler sonunda egitim icerigine iliskin belirlenen kazanimlarin
Olciilmesi ve sertifikalandirilmasi ile hizmetigi egitim faaliyetlerinin
etkinliginin analiz edilmesine yonelik bir izleme degerlendirme sistemi
gelistirilecektir.

Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gegerli
sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir.
Caliganlarin bilgi birikimini arttirmak ve tecriibelerini paylasmalarini
saglamak amaciyla paydas kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yapilacaktir.

Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek
personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Gorev yapan 6gretmen, idareci ve personelin motivasyon ve is doyumunu
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina gére uygun yerlerde,
uygun gorevler verilmesi saglanacaktir.

Y onetici pozisyonlarina yapilacak atamalar sonucunda, ¢aliganlarin mesleki
ilerlemesini diizenleyen mesleki egitim programlar: gelistirilecektir.

Aday 6gretmenlik siireci 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarin
saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayis1 ve
dagiliminda belirlenen hedeflere ulasmak ve bolgesel farkliliklar1 en aza
indirmek icin yatirim talepleri ve il kaynaklariyla ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda faaliyetler gergeklestirilecektir.

Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyag¢larinin tespiti ve karsilanmasi igin
etkin bir izleme sistemi olusturulacaktir.
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Okul ve kurumlara ait projelerin olusturulmasinda birimlerin ihtiyag
programlari, hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlar1 ile maddi ve dogal
kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler dikkate alinacaktir.

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve

aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal,

sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek ve destek egitim odalari
yayginlastirilacaktir.

Calisma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin ihtiyacina
cevap verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik
alanlar olusturulacaktir.

Ogrenci, 6gretmen ve vatandaslarin yararlanabilecegi, icerisinde sanal
eserlerin de bulundugu ve etkilesimli bilisim agina (EBA) erisimin saglandigi
Milli Egitim Kiitiiphanesi kurulacaktir.

Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacak ve fiziki ortamlara iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve
konfor sartlart dikkate alinarak gelistirilecektir.

Okul ve kurumlarin kiitiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salonu ve
bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan
kullanilabilmesi saglanacaktir.

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-techizat
dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Okul ve kurumlara tahsis edilen 6deneklerin etkin kullanilmasini saglamak
iizere tenkis miktarlar izlenecek, tenkise sebep olan sorunlar tespit edilerek
sorunlarin ¢éziimiine yonelik adimlar atilacaktir.

Denetlenen okul ve kurumlarin, biitgelerini yerinde-etkin-uygun kullanilip
kullanmadiklar1 incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul
yanligligi, hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli onlemler alinacaktir.

Egitim ve 6gretimin finansmani igin genel biitge disindaki kaynaklarin
artirtlmasi i¢in yerel ve ulusal alternatif finansman kaynaklarimin daha etkili
ve verimli kullanilmas1 saglanacaktir.

Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile giiglendirmesine yonelik
calismalar hazirlanacak programlar dahilinde yiiriitiillecektir.

Egitim ve 6gretim hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan binalar gerekli goriildigii
takdirde kiralanacaktir. Thtiyag duyulmayan arazi ve okul binalar1 kiraya
verilerek egitim 6gretim hizmetlerinde kullanilmak iizere 6zellikle
dershanelerin doniigiim siirecinde degerlendirilecektir.

Teknolojik alt yap1 standartlar: belirlenerek biitiin okul ve kurumlarin bu
standartlarda donatilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda akill: tahta, tablet gibi
materyalin dagitimi tamamlanacak ve kurumlarin internet altyapisi ile ilgili
eksiklikler giderilecektir.

Siire¢ analizi caligmalarina hiz verilerek is siiregleri maliyet, zaman ve risk
analizine dayali olarak iyilestirilecektir.

Gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve degerlendirme sonucunda risk
tespit edilen okul ve kurumlar 6nceliginde yiiriitiilecektir.

Emsallerine gore basar1 gosteren okul ve kurumlarin 6diillendirilerek 6rnek
uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Personel ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaglar kamu hizmet
standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir.
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11 Milli Egitim Miidiirliigii faaliyetlerine iliskin konularda tiim birimlerin,
ilgili kurumlarin ve aragtirmacilarin bilgi ve izin taleplerinin
degerlendirilmesine iligkin siiregler iyilestirilecektir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii birimleri tarafindan gérev alanlarina giren
konularla ilgili sorunlari tespit etmek, gelismeleri izlemek ve politikalar
gelistirmek amaciyla arastirmalar yapilacaktir.

Egitimin kalitesinin artirilmasi ve AB'ye iiyelik siirecinde tilkemizin "Egitim
ve Ogretim 2020" hedeflerine ulagmasina katki saglamasi amactyla IPA-I1
doneminde Miidiirliigiimiiziin ilgili tahsisattan maksimum diizeyde
faydalanmasini temin edecek proje tekliflerinin gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Tiim birimlerin is, islem ve hizmetlerinden uygun olanlarin elektronik ortama
taginmasi i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir.

Biitlin taginmaz bilgileri ile bilgi sistemlerindeki temel veriler cografi bilgi
sistemi ile elektronik ortama taginacak ve karar verme siireglerinde destek arag
olarak kullanilacaktir.

Yerel ve Ulusal kuruluslar tarafindan talep edilen ancak karsilanamayan
egitime iligkin veri veya istatistiklerinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Egitim alanindaki gelismelerin izlenmesine ve egitim politikalarinin
olusturulmasina temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi standartlarda veri ve
gostergelerin iiretilmesi, yayimlanmasi ve paylasilmasi saglanacaktir.

TUIK tarafindan baslatilan Kalite Logosu uygulamas1 kapsaminda giivenilir,
karsilastirilabilir, uyumlu, tutarli, giincel ve zamanl “Kaliteli Egitim
Istatistikleri” yayinlamak amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir.

Sinav Hazirlama Komisyonu olusturarak yil igerisinde periyotlarla deneme
sinavlari yapilacak, olusturulan komisyon marifetiyle soru havuzu
olusturularak elektronik ortama aktarilacaktir.

Sinav hazirlama komisyonuna segilecek olan 6gretmenler, gerekli hizmetici
egitim kurslarina tabi tutulacak ve gerekli sertifikasyon islemleri yapilacaktir.
il geneli yapilacak olan deneme smavlari igin gerekli bilisim materyalleri ve
yazilimlar eksiksiz ve zamaninda temin edilecektir.

Diizenli olarak yapilacak olan deneme smavlari, “izleme ve Koordinasyon
Ekibi” olusturulup gerekli materyaller temin edilecek, yazilimlar
gelistirilecektir.

11 geneli uzaktan egitim sistemiyle istekli gretmenler tarafindan sinavlara
hazirlik i¢in yetistirme kurslar1 verilecektir.
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