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İHTİYAÇ VE NORM KADRO FAZLASI ÖĞRETMENLERİN YER DEĞİŞTİRME 
DUYURUSU 

İlimiz eğitim kurumlarında görev yapan ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer 
değiştirme işlemleri, Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 
ve Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik hükümleri doğrultusunda aşağıda 
belirtilen açıklamalar çerçevesinde yapılacaktır. 
 

GENEL AÇIKLAMALAR: 

1- Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğin 
53.maddesinin 3. fıkrasında " Öğretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alanı daralanlar 
ile görevli oldukları eğitim kurumlarında alanlarında norm kadro sayısı azalanlar, hizmet puanı 
üstünlüğüne göre yapılacak değerlendirme sonucunda hizmet puanı en az olandan başlamak 
üzere norm kadro fazlası olarak belirlenir. Hizmet puanının eşitliği hâlinde sırasıyla; 
öğretmenlikteki hizmet süresi daha az olan, öğretmenliğe daha sonra başlayan norm kadro 
fazlası olarak belirlenir. Hizmet puanlarının hesabında yer değiştirme başvurularının son günü 
esas alınır. Norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenler; öncelikle görevli oldukları 
yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında norm kadro 
açığı bulunan eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre 
atanır." hükmü çerçevesinde önce ilçe içi atama tercihinde bulunan öğretmenlerin başvuruları 
değerlendirilerek atamaları yapılacak, daha sonra da boş kalan normlara il içinden tercih yapan 
öğretmenlerin tercihleri puan üstünlüğüne göre değerlendirilip atamaları yapılacaktır. 

2- Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 53. 
maddesinin 5. fıkrasında “…Fazla konumdaki öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak 
üzere başvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanların görev yerleri, il içinde 
valiliklerce resen belirlenir. (Ek cümle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatına göre 
alınan sağlık kurulu raporunda en az yüzde kırk oranında engelli olduğu belirtilen öğretmenler 
ile ağır engelli raporlu eşi veya bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan hısımları bulunan 
öğretmenlerden norm kadro fazlası konumunda bulunanlar, engellilik durumlarının devamı 
süresince resen görev yeri belirlemeden istisnadır." hükmü çerçevesinde boş kalan normlara 
ilçe içi Resen Atama yapılacaktır. Ağır engelli raporlu eşi veya bakmakla yükümlü olduğu 
birinci derece kan hısımları bulunan norm fazlası öğretmenlerin başvuru esnasında ilgili kişilere 
ait engelli raporlarını eklemeleri gerekmektedir. 

3- Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin İhtiyaç fazlası sözleşmeli 
öğretmenlerin yer değiştirmeleri başlıklı 18.maddesinde;  
1) Eğitim kurumu ve/veya bölüm kapanması, program değişikliği, Bakanlığın öğretmenliğe 
atanacakların tespitine ilişkin kararıyla bazı derslerin kaldırılması veya istihdam alanının 
daralması gibi nedenlerle öğretmen fazlalığı oluşması hâlinde, öncelikle sözleşmeli 
öğretmenler ihtiyaç fazlası öğretmen olarak değerlendirilir. 
2) “(Değişik:RG-24/3/2018-30370) İhtiyaç fazlası konumda bulunan sözleşmeli öğretmenler, 
istekleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atamaya esas puan üstünlüğüne göre il içinde 
alanlarında öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarına valiliklerce atanır; bunlardan il 
içinde alanlarında öğretmen ihtiyacı bulunmayanlar, istekleri ve tercihleri de dikkate alınmak 
suretiyle atamaya esas puan üstünlüğüne göre il dışında alanlarında öğretmen ihtiyacı bulunan 
eğitim kurumlarına Bakanlıkça atanır. Sözleşmeli öğretmenlerin sözleşmeleri, bu fıkraya göre 
yapılması öngörülen görev yeri değişikliğini kabul etmemeleri hâlinde sona erer.” denilmekte 
olup, anılan madde hükümleri doğrultusunda işlemler gerçekleştirilecektir. 

4- Norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değişikliği işlemlerinde norm kadro fazlası 
şartı aranacağından norm kadro fazlası olmayan öğretmenlerin atama başvuruları kabul 



edilmeyecektir. İl Millî Eğitim Müdürlüğü kadrosunda bulunan öğretmenler dilekçe ile özrünü 
beyan ettiği ilçedeki norm kadro fazlası öğretmenler ile birlikte değerlendirilecektir. 

Norm kadro fazlası öğretmenlerin atama işlemleri hizmet puanı üstünlüğüne göre 
gerçekleştirileceğinden, ikinci aşama başvurularının son günü olan 13/12/2023 tarihindeki 
hizmet puanları esas alınacaktır. Bakanlığımızca (31/10/2023 tarihinde) onaylanan norm kadro 
sayılarına göre, ikinci aşama başvuruların son günü olan 13/12/2023 tarihindeki hizmet 
puanlarına göre norm kadro fazlası durumunda olan öğretmenlerin tespit edilerek, tebliğ-
tebellüğ belgelerinin ilgililerin özlük dosyasında saklanması gerekmektedir.  

5- Özel program ve proje uygulayan eğitim kurumlarında görev yapan norm kadro 
fazlası durumundaki öğretmenlerin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Özel Program ve Proje 
Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Atama ve Yönetici Görevlendirme Yönetmeliğinin 
Öğretmen ve yönetici norm kadrolarında değişiklik başlıklı 13.maddesi  "Öğretmenlerden; 
herhangi bir nedenle istihdam alanı daralanlar ile görevli oldukları proje okullarında alanlarında 
norm kadro sayısı azalanlar, hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılacak değerlendirme 
sonucunda hizmet puanı en az olandan başlamak üzere norm kadro fazlası olarak belirlenir. 
Hizmet puanının eşitliği hâlinde sırasıyla; öğretmenlikteki hizmet süresi daha az olan, 
öğretmenliğe daha sonra başlayan norm kadro fazlası olarak belirlenir. Norm kadro fazlası 
olarak belirlenen öğretmenler, durumlarına uygun ihtiyaç bulunan proje okulları dışındaki 
okul/kurumlara öğretmen olarak atanmak üzere il emrine atanır." hükmü gereğince özel 
program ve proje uygulayan eğitim kurumlarında norm kadro fazlası olan öğretmenler 
istemeleri halinde kapsam dışındaki diğer eğitim kurumlarına tercihte bulunabileceklerdir. 

6- Spor liseleri ve güzel sanatlar liseleri dışındaki eğitim kurumlarında görevli görsel 
sanatlar, müzik ve beden eğitimi alanı öğretmenlerinden daha önce ilgili mevzuatına göre spor 
liseleri ile güzel sanatlar liselerine atanmış olanlar, ayrıldıkları tarihten itibaren aradan beş 
yıldan fazla süre geçmemiş olması şartıyla, bu eğitim kurumlarını tercih edebilecektir.  

7- Bilişim Teknolojileri alan öğretmenlerinden “Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 
Öğretmenliği”, “Matematik-Bilgisayar Bölümü”, “İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, 
“Bilgisayar Teknolojisi Bölümü/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü” , “Bilgi 
Teknolojileri” ve “Yönetim Bilişim Sistemleri” mezunları, meslekî ve teknik ortaöğretim 
kurumlarını tercih edemeyeceklerdir. 

8- Norm fazlası durumdaki aylıksız izinde olan öğretmenlerden “atanması durumunda 
aylıksız iznini sonlandırarak ilişik kesme süresi içerisinde göreve başlayacağını” beyan edenler 
tercih yapabileceklerdir.  

9- Sağlık durumu hariç olmak üzere, haklarında yapılan adli ve idari soruşturma sonucu; 

a) İl içinde görev yeri değiştirilenler daha önce görev yaptıkları ilçeye, 

b) İlçe içinde görev yeri değiştirilenler ise daha önce görev yaptıkları eğitim kurumuna, 

aradan 3 (üç) yıl geçmeden başvuruda bulunamayacaktır. 

10- Yer değiştirme işlemlerinde; gerçeğe aykırı beyanda bulunan öğretmenler ile yer 
değiştirme takviminde belirtilen iş ve işlemlerin tam ve zamanında eksiksiz yapılmasından ilgili 
Okul/Kurum/İlçe yöneticileri sorumlu olacaktır.  

11- Bakanlığımızca herhangi bir atama ya da yer değiştirme takvimi yayımlanması veya 
mevzuat değişikliği olması durumunda; ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer 
değiştirme işlemelerine esas olacak olan kontenjanları değişebilir, öğretmen atama işlemleri 
ertelenebilir veya iptal edilebilir. 



BAŞVURULAR: 

1- Başvurular iki aşamalı olarak gerçekleştirilecektir.  

-Birinci aşama başvurularında öncelikle kadrosunun bulunduğu yerleşim yerindeki ya 
da ilçedeki ihtiyaç listesinde belirtilen eğitim kurumlarına takvim doğrultusunda tercihte 
bulunacaklardır.  

-İkinci aşama başvurularında ise; birinci aşamada başvuruda bulunup tercihlerine 
yerleşemeyen ya da tercihte bulunamayanlar il genelinde ihtiyaç listesinde belirtilen eğitim 
kurumlarını atama takviminde belirtilen süreler içinde tercih edebileceklerdir. 

2- Başvuruda bulunacak öğretmenler Müdürlüğümüz www.balikesir.meb.gov.tr 
adresinde yayınlanacak eğitim kurumları içerisinden en fazla 20 tercih yapmak suretiyle ekte 
gönderilen başvuru formunu doldurarak kadrosunun bulunduğu eğitim kurumu müdürlüklerine 
belirlenen takvimde başvuracaklardır. 

3- Başvuru yapan öğretmenlere ait Başvuru Formlarının okul müdürlükleri ve ilçe 
müdürlükleri tarafından titizlikle kontrol edilerek şartları taşımayan başvuru formlarının 
gönderilmemesi gerekmektedir. Başvurular 3 (üç) suret hazırlanacak, bir sureti başvuru yapan 
öğretmene verilecek, bir sureti okul/kurum müdürlüğünde, bir sureti de İlçe Millî Eğitim 
Müdürlüğünde saklanacaktır.  

4- İlçe Norm Kadro Fazlası Öğretmen Listesi (Kadrosu İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünde 
olan öğretmenler de dahil edilerek), Başvuru Yapan Öğretmen Listesi, Norm Fazlası Öğretmen 
Başvuru Formları taranarak (tek bir PDF dosyası olarak) DYS üzerinden Müdürlüğümüz İnsan 
Kaynakları Yönetimi Şube Müdürlüğüne (Öğretmen Atama Bürosu) gönderilecektir. Atama 
takvimi dışında gönderilen başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5- Norm kadro fazlası öğretmenin hizmet puanının hesaplanmasında başvuruların son 
günü (13/12/2023 tarihi) itibariyle MEBBİS kayıtları esas alınacaktır. Öğretmenlere ait 
bilgilerin (kimlik bilgileri, hizmet puanı, hizmet süresi, Bakanlık atama alanı, geçici 
görevlendirme kaydı ve benzeri bilgilerin) kontrol edilerek, yanlışlık varsa belgeye dayalı 
olarak düzeltilmesinden öğretmen, eğitim kurumu yöneticileri ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 
yetkilileri müteselsilen sorumlu olacaklardır. İlgililerin hizmet puanına etki edecek 
değişiklikleri başvuru yapmadan önce tamamlamaları gerekmektedir.  

6- İhtiyaç listeleri Müdürlüğümüz www.balikesir.meb.gov.tr adresinde yayınlanacaktır. 
Yer değiştirme sürecinde ihtiyaç duyulan açıklamalar ile münhal kadrolarda düzeltme 
yapılması gereken durumların ortaya çıkması halinde; bu değişiklikler Müdürlüğümüz web 
sitesinde güncellenerek yayınlanacaktır.  

7- Ataması gerçekleşen öğretmenlerin ayrılma başlama işlemleri 22 Ocak 2024 - 02 
Şubat 2024 tarihleri arasında yapılacak olup, ataması yapılan öğretmenlerin atamaları iptal 
edilmeyecektir.  

8- Yukarıda belirtilen açıklamalarda yer almayan hususlarda Milli Eğitim Bakanlığı 
Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği ile Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin 
Yönetmeliğin ilgili hükümleri esas alınacaktır. 

 
 
 
 
 
 



 
2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI NORM KADRO FAZLASI  

ÖĞRETMEN ATAMA TAKVİMİ 
(KASIM 2023) 

 
 
 

1.AŞAMA BAŞVURULARI 
(İLÇE İÇİ) 

 

YAPILACAK İŞLEMLER TARİH 

Taslak İhtiyaç Listesi Yayınlanması 20 - 21/11/2023 

İhtiyaç Listesinin Yayınlanması,  
Okul/Kurum Müdürlüklerince Başvuruların Kabul Edilmesi 
ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüğüne Teslimi 

22 - 27/11/2023 

Başvuruların İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Tarafından İl 
Millî Eğitim Müdürlüğüne Teslim Edilmesi 

 28 - 29/11/2023 

Başvuruların Değerlendirilmesi 30/11 - 05/12/2023 

Atama Sonuçlarının Duyurulması 06/12/2023 

İlişik Kesme 22/01 – 02/02/2024 

 

 
 

2.AŞAMA BAŞVURULARI 
(İL İÇİ) 

 

YAPILACAK İŞLEMLER TARİH 

İhtiyaç Listesinin Yayınlanması,  
Okul/Kurum Müdürlüklerince Başvuruların Kabul Edilmesi 
ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüğüne Teslimi 

11 - 13/12/2023 

Başvuruların İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Tarafından İl 
Millî Eğitim Müdürlüğüne Teslim Edilmesi 

14 - 15/12/2023 

Başvuruların Değerlendirilmesi 18 - 22/12/2023 

Atama Sonuçlarının Duyurulması 25/12/2023 

İlişik Kesme 22/01 – 02/02/2024 

 

      

 


